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Vorwort des Verwaltungsrates

Die erfolgreiche Arbeit des Vereins BeFF - Berufliche Férderung von Frauen e.V., Trager der Kontaktstelle
Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart lasst sich an der dauerhaft sehr hohen Zufriedenheit der rat-
suchenden Frauen auch im Jahr 2022 ablesen. Im Rahmen der Vielfalt der Aktivitdten von Information in
Workshops, Vortragen, Kursen, tiber Beratung, Austausch in Gruppen und Vernetzung mit den arbeits-
marktpolitischen Akteuren wurde das Angebot weiterentwickelt und wurden neue Formate genutzt.
Nachdem in der Zeit der von Corona bedingten Einschrankungen Schritte zur Digitalisierung die Weiter-
fihrung der Arbeit moéglich machten, hat sich nun eine Mischung aus Online- und Prasenzangeboten
eingependelt. Sie machen neue Konzepte moglich und orientieren sich an aktuellen Themen und indivi-

duellen Kundinnenwiinschen.

Eine wichtige Rolle spielte und spielt die Kooperation mit Unternehmen — im Interesse der Frauen in
Beratung und Projekten, aber auch der Unternehmen selbst. BeFF sieht hier eine Win-Win-Situation und
wird auf diese verstarkt hinarbeiten — wie bereits bisher in den erfolgreichen Unternehmenseinblicken
und in neuen Projekten. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt bietet fiir Frauen neue Chancen und Per-
spektiven: zur Unterstltzung richtet BeFF den Blick auf aktuelle und zukiinftige Qualifikationsanforde-
rungen und orientiert seine Aktivititen daran, im Interesse der ratsuchenden Frauen
Beschaftigungspotenziale zu erschlielen, Karrieren zu férdern und nicht zuletzt zur Integration zuge-

wanderter Frauen beizutragen.

Fir finanzielle Forderung und unterstiitzende Zusammenarbeit danken wir dem Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg sowie der Landeshauptstadt Stuttgart. Beratungs-
tatigkeit wie auch zukunftsweisende Schwerpunkte der BeFF-Aktivitdten wie z.B. Empowerment fir

Frauen und die Kooperation mit Unternehmen konnten in diesem Rahmen weiterentwickelt werden.

Ein hohes Mal} an Motivation und Engagement steht hinter den Aktivitdten von BeFF sowie die Bereit-
schaft, sich immer wieder neuen Herausforderungen zu stellen, neue Ideen zu entwickeln und Konzepte
zu erproben. Wir danken der geschaftsflihrenden Vorstandin, den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, den
Referentinnen in unseren Workshops, Seminaren und Projekten und freuen uns auf die weitere Zusam-

menarbeit.

Cf.

aq~a B avad
/
Dagmar Biirkardt
1. Vorsitzende des Verwaltungsrates des Vereins Berufliche Forderung von Frauen e.V.

© 2022 | Jahresbericht Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart — Region Stuttgart 5/88



frau und beruf

Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

1 Zusammenfassung

Unser Team in der Kontaktstelle hat im Januar 2022 Verstarkung erhalten. Nela Tokic ist als Beraterin,
Coach und Projektkoordinatorin gestartet. Sie bringt langjahrige Berufserfahrung im Personalbereich

mit, und wir freuen uns Gber ihre Expertise und die Zusammenarbeit mit ihr.

In diesem Jahr wurde wieder mehr in Prasenz gearbeitet. Zugleich ist mobiles Arbeiten selbstverstandli-
cher geworden und wird nicht mehr nur mit der Coronapandemie begriindet. Wir haben die Vorteile von
New Work schatzen gelernt und sind selbst gespannt, wohin uns das neue Arbeiten noch fiihren wird.
GroBtenteils sind wir unserer Arbeit an unserem Standort in der Langen StraRe 51 in Stuttgart Stadtmitte
nachgegangen, daneben gab es selbst gewahlte oder verordnete Zeiten des mobilen Arbeitens. Der Be-
richt dokumentiert unsere Arbeit in einem weniger pandemiegepragten Jahr. Allerdings waren die Hygi-
enebestimmungen zum Schutz von uns und unseren Kundinnen immer noch ein fester
Tagesordnungspunkt in unseren Teambesprechungen. Es war ein Jahr, in dem die Beratungsgesprache
mit Frauen immer noch zu deutlich tber 50% online stattfanden, aber zu einem wesentlich geringeren
Anteil als im Vorjahr. Wir hatten wieder mehr personliche Begegnungen mit unseren Kundinnen vor Ort zu
verzeichnen. Besonders gefreut hat uns das Ergebnis der landesweiten Kundinnenbefragung zur Qualitat
der Beratung in der Kontaktstelle. Auf die 99% Kundinnenzufriedenheit sind wir sehr stolz. Unser Veran-
staltungsprogramm mit Mittagsimpulsen, Seminaren und Workshops haben wir nahezu ausschlieRlich
virtuell beibehalten. Einige wenige Veranstaltungen — vor allem mit unseren Kooperationspartner*innen

in der Region wie z. B. im Landkreis Esslingen und Goppingen — fanden in Prdsenz statt.

Die beiden sechsmonatigen Programme ,Mit Coaching zum Erfolg” und , Berufsperspektive und Neustart
fiir Frauen ab 45“ wurden wieder Uberwiegend in Prdasenz durchgefiihrt mit virtuellen Anteilen und so-
mit im Format des Blended Learning. Die personlichen Begegnungen, die Vernetzung und die Méglich-

keit des direkten Austausches sind fiir die Teilnehmerinnen von grofRem persdnlichem Wert.

Das Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen war mit 10 Tandems wieder voll belegt. Es richtet sich an
qualifizierte Migrantinnen aus aller Welt, die bei der Annaherung an und dem Eintritt in den deutschen
Arbeitsmarkt von einer berufstatigen Mentorin und der Kontaktstelle unterstiitzt werden. Flankierende
Workshops zu berufsbezogenen Themen begleiteten den Prozess. Es waren wieder starke und engagier-

te Frauen, die wir als Mentorinnen und Mentees kennenlernen durften.

Zur Steigerung der Sichtbarkeit unseres vielfaltigen Angebots fir Frauen und Unternehmen haben wir
unsere Social-Media-Prasenz auf Facebook, XING und LinkedIn weiterentwickelt und dadurch unsere
Reichweite und die Teilnehmerinnenzahlen in den Online-Veranstaltungen deutlich erhéht. Unser
Newsletter, der quartalsweise erscheint, ist ebenfalls eine gute Informationsquelle fir unsere Kundin-

nen, Kooperations- und Netzwerkpartner*innen.

In den Unternehmenseinblicken und Fachgesprdachen mit Arbeitgeber*innen haben wir unseren Kundin-
nen Einblicke in verschiedene Branchen gewahrt: in die Sozialwirtschaft, in die IT, in den Bereich erneu-
erbare Energie und Nachhaltigkeit und zugleich Unternehmen auf das Fachkraftepotenzial von Frauen

aufmerksam gemacht. Der Fachkraftemangel bewegt die Unternehmen sichtbar.
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Mit dem ,,Go Live” des Landesportals Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg im Juli gingen die Kontaktstel-
len in die digitale Zukunft. Die Sichtbarkeit des vielfaltigen Angebots der Kontaktstellen hat sich im Jah-
resverlauf erkennbar erhéht und die Kommunikation liber die Plattform hat Fahrt aufgenommen. Auch
der Einsatz digitaler Tools zur professionellen Kommunikation und Beratung wie auch die Planung und
Durchfiihrung virtueller Veranstaltungen ist Alltag in der Kontaktstelle.

Mit unseren Stuttgarter Kooperationspartner*innen im Tragerkreis Berufliche Frauenforderung beraten
und begleiten wir Frauen im SGB Il in der MaBnahme FORUM FRAUEN im Auftrag des Jobcenters Stutt-
gart bei der beruflichen Wiedereingliederung in Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung. Eine grofRe Auf-

gabe, die wir mit unseren Partner*innen in der Bieter*innengemeinschaft wieder gut gemeistert haben.

Schwierig bleibt die Situation fiir Eltern, insbesondere flir Frauen, bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch fehlende Kinderbetreuung. Die Folgen sind erheblich und fihren nicht selten dazu, dass

Frauen ihre beruflichen Ambitionen und Plane zuriickstecken.

Unser Qualitatsmanagementsystem ISO 9001:2015 unterliegt regelmaRig der internen und externen
Auditierung und Verbesserung. In diesem Jahr erfolgte die Zertifizierung fir zwei neue Malnahmen fir
Kundinnen mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS): ,Jobcoaching fir Frauen” und
die GruppenmaBnahme ,Aktiv durch Coaching”. So kbnnen wir im Auftrag der Agentur fiir Arbeit und
des Jobcenters Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg individuell begleiten und unterstiitzen.

Den erfolgreichen Verlauf des in vielfaltiger Weise herausfordernden Jahres verdanken wir dem Einsatz
und der Flexibilitat unserer Mitarbeiterinnen und Referentinnen und der jederzeit unterstitzenden und

wohlwollenden Begleitung durch die Verwaltungsratinnen des Vereins.

Unser Dank gilt auch allen Férderinnen und Férderern der =
Kontaktstelle: dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und ('{',

Tourismus Baden-Wiirttemberg, Referat Wirtschaft und |
Gleichstellung, der Landeshauptstadt Stuttgart, der Glicks- r:: :
Spirale, der Service- und Koordinierungsstelle des Landes- =
programms, unseren Kooperations- und Netzwerk-
partner*innen sowie allen, die unser Angebot zu nutzen

wissen und uns unterstitzen.

V.o.n.r.: Marlene Marquart, Sandra Weber, Svetlana Franck, Nela
Tokic, Ingrid Miinzer, Renate Blacha, Inge B6lz, Inge Zimmermann (nicht

im Bild: Kornelia Klier).

| (L/k Wt —

Inge Zimmermann
Geschéftsfihrende Vorstandin des Vereins BeFF e.V.

Leiterin der Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart
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2 Beratung

2.1 Uberblick, Tendenzen und Entwicklung in der Beratung

Die individuelle Beratung und Begleitung von Frauen bei allen beruflichen Fragestellungen ist ein we-
sentlicher Arbeitsschwerpunkt der Kontaktstelle. Sie ist Anlaufstelle fiir Frauen, die

e sich beruflich weiterqualifizieren und/oder einen Abschluss machen wollen,

e sichin der beruflichen Neuorientierung oder Veranderung befinden,

e nach einer Familienphase oder Auszeit wieder einsteigen wollen,

e sich beruflich weiterentwickeln und den nachsten Karriereschritt planen wollen,
e sich selbststandig machen wollen oder

e arbeitslos sind und eine Stelle suchen.

Die Frauen erwarten von der Beratung Orientierung, Kldarung, Information und Begleitung bei ihren Ent-
scheidungs- und Planungsprozessen. Die Kontaktstelle arbeitet nach einem ganzheitlichen Ansatz und
berat vertraulich und neutral. Ausgehend von der individuellen Situation werden die beruflichen Fragen
erortert und Losungen zur Entwicklung und Umsetzung erarbeitet. Dies geschieht auch in begleitenden

Coaching-Prozessen. Das Angebot umfasst:

Orientierungsberatung zur Berufswegplanung, zum Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit, zu Weiterbil-

dungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten sowie zu Trends und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

e Beratung zum Quereinstieg in andere Berufsfelder
e Beratung zu Stellensuche und Bewerbung
e Begleitendes Coaching fiir die berufliche Weiterentwicklung und in Veranderungsprozessen

e Beratung und Coaching fiir Griinderinnen und Unternehmerinnen

Die personlichen Beratungen erfolgten in der Coronazeit unter einem strengem Hygienekonzept. Das
digitale Angebot wurde auch in diesem Jahr wieder sehr gut angenommen: Viele Frauen waren froh, sich
von zu Hause aus beraten lassen zu kdnnen. AuBerdem bot die Onlinedurchfiihrung den Kundinnen die
Chance, ihre digitalen Kompetenzen in einer vertrauten Atmosphdre zu steigern. Die gewahlten Bera-
tungskanale sind in der statistischen Auswertung dargestellt.

Beratungsangebote in der Region und fiir die Region

Das Beratungsangebot der Kontaktstelle Stuttgart richtet sich an Frauen aus Stuttgart sowie aus den
Landkreisen Esslingen, Goppingen und Béblingen (ausgenommen Leonberg). Die Verkehrsanbindung aus
dem Umland zum Standort der Kontaktstelle in Stuttgart ist gut. Direkten Zugang bietet die digitale Bera-

tung, die sehr gut angenommen wurde.
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Statistik und Auswertung der Intensivberatungen

Insgesamt fiihrte die Kontaktstelle 695 Beratungen durch. Davon waren 368 Intensivberatungen, fiir die

eine differenzierte Auswertung moglich ist.

Im Vergleich zum Vorjahr (754 Beratungen, davon 338 Intensivberatungen) hat sich die Beratungsnach-
frage nach Intensivberatungen deutlich erhéht. Im Folgenden wird ein Uberblick gegeben (iber die statis-
tische Datenauswertung.

Zielgruppen

Die beruflichen und personlichen Lebensverhaltnisse der Kundinnen waren wieder sehr vielfaltig. Die
groRte Gruppe mit Gber 50 % machten Frauen mit Umorientierungsbedarf aus, gefolgt von Berufsriick-
kehrerinnen/Wiedereinsteigerinnen und Frauen mit Weiterentwicklungswunsch. Danach kommt die

Gruppe der Frauen mit Griindungsfragen und junge Frauen beim Start ins Berufsleben.

Zielgruppen

Schulerinnen,
Studentinnen, Berufsriickkeh-

Frauen mit  Auszubildende rerinnen,
Weiterentwick- 1% Wieder-
lungswunsch einsteigerinnen
19% 20%

Existenz-
grinderinnen
Frauen mit 9%

Umorientierungs-
bedarf
51%

Altersstruktur

Frauen zwischen 31 und 40 Jahren bilden mit 32 % die grofRte Gruppe, ihr Anteil ist im Vergleich zum
Vorjahr um 3 % gestiegen. Die zweithaufigste Altersgruppe sind die Frauen 51+ (28 %).

Rund 86 % der Beratungskundinnen waren iber 30 Jahre alt, 54 % waren (ber 40 Jahre alt.
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Altersstruktur

keine Angabe
5% Bis 30 Jahre

9%

51+ Jahre
28%

31-40 Jahre
32%

41-50 Jahre
26%

Beratungsthemen/Anliegen
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Das mit Abstand hiufigste Beratungsthema® war die berufliche Umorientierung in einen anderen Beruf

oder hin zu einem neuen Arbeitgeber mit 48 %, gefolgt von Griindung (10 %), fachlicher Weiterentwick-

lung und Aufstieg (10 %). Der Wiedereinstieg in den alten oder einen neuen Beruf nach einer beruflichen

Unterbrechung war ein Thema fiir 12 %.

Beratungsthemen/Anliegen

Umorientierung . 178

Existenzgrindung [N 338
Fachliche Weiterentwicklung und Aufstieg [N 35
Wiedereinstieg in einen neuen Beruf [ 25
Ausbildung und Studium [N 25
Wiedereinstieg in den alten Beruf [ 19
Weiterbildung [ 18
MaRnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung [l 14
Berufsorientierung Il 10

Berufseinstieg M 6

1 Es wurde das erste und damit das Haupt-Beratungsthema ausgewertet.
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Berufliche Qualifikationen

76 % der Frauen verfiigten Uber einen Studienabschluss (56 %) oder einen Berufsabschluss (20 %). Etwa
7 % der Frauen hatten keinen oder einen in Deutschland nicht anerkannten Berufsabschluss.

Berufliche Qualifikation

Keine Angabe Mit
17% Berufsabschluss
20%

Ohne
Ausbildungsabschluss/
nicht anerkannt
7%

Abgeschlossenes
Studium
56%

Ausbildungsbereiche

30 % der Frauen brachten eine Ausbildung bzw. ein Studium in den Bereichen Medien, Sprach-, Geistes-,
Wirtschafts- und Kulturwissenschaften mit, 19 % kommen aus dem Bereich kaufmannische Dienstleis-
tungen, Warenhandel, Vertrieb, Tourismus, Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwal-
tung. 18% aus dem Gesundheits-/Sozial-/Erziehungsbereich, 11% aus den MINT-Berufen:

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik, Bau, Architektur, Vermessung und Geb&dudetechnik.

Ausbildungsbereiche

Medien, Sprach-, Geistes-, Wirtschafts- und
Kulturwissenschaften

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung [ 13%

Kaufmannische Dienstleistungen,
Warenhandel, Vertrieb, Tourismus

—— 30%

IS 10%

Unternehmensorganisation, Buchhaltung, o
Recht, Verwaltung _ %%

Naturwissenschaft, Geografie und Informatik [N 7%

Bau, Architektur, Vermessung und o
Gebaudetechnik B 4%

Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung [l 2%

Sonstiges NG 21%
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Familienstand

Die Hilfte der Kundinnen hatten zum Zeitpunkt der Beratung keine Kinder. Bei den Frauen mit Kindern
(50 %) wurde fir eine detaillierte Betrachtung unterschieden, ob sie verheiratet waren, in einer ehedhn-
lichen Beziehung lebten oder ob sie ledig, verwitwet oder geschieden/in Trennung waren und somit
besondere Herausforderungen in Phasen der Kindererziehung zu bewaltigen hatten.

Familienstand

Ledig, verwitwet,
geschieden, in Trennung mit
Kindern
= alleinerziehend

Frauen ohne
Kinder
Verheiratet,
eingetragene
Partnerschaft,
ehedhnlich mit
Kindern

Frauen mit Kindern

28%
Allein-

72% Nicht erziehend

allein-
erziehend

Von den Frauen mit Kindern waren rund 28 % alleinerziehend.? Durch die jahrzehntelange Expertise der
Kontaktstelle in diesem Themengebiet finden alleinerziehende Frauen hier wertvolle Unterstiitzung,

insbesondere zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

2 Als alleinerziehend betrachtet wurden ledige, verwitwete, geschiedene oder in Trennung lebende Frauen mit Kindern.
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Wirtschaftliche Situation

Wirtschaftliche Situation

Arbeitslos mit ALG
I-/ALG-I-Bezug
17%

Selbst-
standig

Sozialversicherungspflichtig
beschaftigt einschl. befristet
49% 5%

Krankengeld | Minijob
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Erwerbsumfang

Vollzeit
43%

Teilzeit
57%

54 % der Frauen befanden sich zum Zeitpunkt der Beratung in einer sozialversicherungspflichtigen Be-

schaftigung, davon waren 5 % langer als 6 Wochen krank und erhielten Krankengeld. 4 % der Frauen

hatten einen Minijob. Etwa 5 % waren als Selbststandige tatig. Rund 18 % waren arbeitssuchend ohne

Leistungen/nicht erwerbstatig, 17 % waren im ALG-I-/II-Bezug. Somit waren etwa 35 % der Frauen zum

Beratungszeitpunkt nicht erwerbstatig. Von den Frauen, die einer Beschaftigung nachgingen, arbeiteten
57 % in Teilzeit und 43 % in Vollzeit (2020: 65% Teilzeit, 35% Vollzeit; 2021: 59 % Teilzeit/41 % Vollzeit).
Seit Jahren beobachten wir bei den Ratsuchenden eine Verschiebung von Teilzeit in Richtung Vollzeitta-

tigkeiten.

Staatsangehorigkeit

Staatsangehorigkeit
Osteuropa
(nicht EU),
Asien; 7% Afrika
Amerika 1%
2%
EU-Land, CH,GB _
9%

Deutsch mit
Migrationshint.
11% Deutsch

70%

Uber 80 % der Beratungskundinnen hatten die deutsche Staatsangehorigkeit (11 % mit Migrationsge-

schichte). Die Frauen mit auslandischem Pass kamen tberwiegend aus der EU und aus 6stlichen Nicht-
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EU-Landern. Insgesamt lag der Anteil der Frauen mit Migrationsgeschichte bei 30 % und ist damit leicht

gegenliber dem Vorjahr gestiegen.

Wohnort (Landkreis) und Beratungszugang

Rund 62 % der Frauen hatten ihren Wohnsitz in Stuttgart, 18 % kamen aus der Region Stuttgart (Esslin-
gen, Boblingen, Goppingen). Die restlichen 20 % Prozent entfallen auf andere Regionen — zum Teil auch

wo keine Kontaktstellen existieren.

Wohnort

Sonst. BW

Region

Stuttgart
& Stuttgart

Den Weg in die Beratung aufgrund einer Weiterempfehlung fanden rund 68 % der Frauen — das Ergebnis
bescheinigt der Kontaktstelle eine hohe Kundinnenzufriedenheit. Uber die Website und die Sozialen
Medien sind 17 % auf das Angebot aufmerksam geworden, 15 % kamen aufgrund von Anzeigen, Veran-

staltungen, Flyern und Presseberichten.

Beratungszugang

Veranstaltungen,
Anzeigen, Flyer,
Presseberichte

Webseite/
Social Media

Weiter-
empfehlung
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Beratungsform

Das digitale Angebot bleibt interessant fir unsere Kundinnen: Auch wenn wieder mehr personlich vor
Ort beraten wurden, nahmen rund 52 % eine Online-Beratung in Anspruch — ein Rickgang im Vergleich
zum Vorjahr um 14 %. Vor Ort fanden 41 % der Beratungen in der Kontaktstelle statt, ein deutlicher Zu-
wachs im Vergleich zum Vorjahr um 16 %. Die telefonische Beratung ist mit 6 % weiter etwas riicklaufig.
Hierzu ist die virtuelle Beratung eine echte Alternative.

Zum Schutz unserer Kundinnen und Kolleginnen fiihrten wir in Zeiten hoher Inzidenzen nur persénliche

Beratungen durch, wenn diese fiir die Kundinnen nicht online méglich waren.

Beratungsform

Mail
Telefonisch 1%

|

Personlich Online

Feedback aus den Beratungen und Coachings

Die vielfaltigen Riickmeldungen sind sehr motivierend und zeigen den Erfolg unserer Arbeit. Ausziige

daraus:

»Mir hat das Orientierungsgesprach mit lhnen wirklich sehr gut gefallen und weitergeholfen und ich
kann mir vorstellen, dass ich bei meiner neuen Stelle auch an die ein oder andere Grenze stofen werde.

Dann werde ich Sie gerne wieder kontaktieren.”

»lch habe Selbstsicherheit gewonnen, traue mir jetzt etwas zu. Ich habe mich gut beraten und behandelt

geflihlt und meinen Faden gefunden.”

»Vielen Dank fiir das tolle Coaching gestern. Das Abschlussbild geht mir immer noch sehr nahe und hat

viel Bedeutung fuir mich! Ich freue mich auf das nachste Treffen!“

»Herzlichen Dank fir unser Gesprdach und die zugesandten Informationen. Die Struktur fir den Ge-
schaftsplan ist in der Tat sehr hilfreich und ich werde es zur Unterstiitzung nehmen. Bezliglich der Wei-

terbildungen setze ich mich nun an die Recherche.”

,Fur die Unterstiitzung bei der Ausarbeitung meines Portfolios und die passenden Schritte bei der Akqui-

se kann ich nur sagen: vielen Dank vom Herzen. Ohne Sie hatte ich wohl diesen Schritt so nie geschafft.”
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,Der Arbeitsvertrag ist letzte Woche eingetroffen, mit der héheren Eingruppierung — da hat sich das
Nachhaken gelohnt. Fiir Ihre guten, wirklich hilfreichen Hinweise bedanke ich mich nochmal sehr! Auch
lhr Vorschlag aus dem Beratungsgesprach im Friihjahr, mich (iber den Branchen-Tellerrand hinaus umzu-

schauen, war ein wichtiger Impuls.”

»Nach Wochen der Suche und des Informierens habe ich mich fiir eine Weiterbildung entschieden und
bekomme von der Arbeitsagentur den Kurs voll bezahlt. Ich will mich bei IThnen ganz herzlich bedanken,
auch fir diesen netten Satz: ,Denken Sie daran, was Sie schon geleistet haben’, der hat mir manches Mal

schon geholfen.”

»lch danke Ihnen sehr herzlich fiir lhre Unterstlitzung, Ihr Vertrauen und unseren inspirierenden Aus-
tausch in diesem Jahr. Ich bin lhrer Empfehlung gefolgt und habe die Zeit zum Ausprobieren und Orien-
tieren genutzt. Als ,frischgebackene’ Nachhaltigkeitsmanagerin werde ich mit der Suche nach passenden

Auftrag-/Arbeitgeber*innen weitermachen.”

»Auf diesem Wege mdchte ich mich nochmals ganz herzlich fir das inspirierende und hilfreiche Ge-
sprach bedanken. Es hat mir vollig ungeahnte neue Impulse gegeben, ich werde jetzt gezielt die berufs-

begleitenden Weiterbildungen recherchieren.”

Kundinnenbefragung 2022: 99 % Kundinnenzufriedenheit

Im Auftrag des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg fiihrte das Kom-
petenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 2022 eine Kundinnenbefragung durch. Adres-
siert wurden die Kundinnen aller Kontaktstellen in Baden-Wiurttemberg fiir den Beratungszeitraum Juni
2020 bis Januar 2022.

Das Kompetenzzentrum kam zu folgendem landesweiten Fazit (Ausziige):

Die Kontaktstellen Frau und Beruf erhalten von ihren Kundinnen eine ausgesprochen positive Bewertung
ihrer Beratung. Angesichts der Corona-Pandemie und der daraus resultierenden Belastungen sowohl fir

die Kundinnen selbst als auch fiir die Arbeit der Kontaktstellen ein bemerkenswert positives Ergebnis!

Sowohl die hohe Gesamtzufriedenheit mit der Beratung als auch die hohe Bereitschaft zur Weiteremp-
fehlung sind Indikatoren fiir eine insgesamt sehr gute Beratungsleistung.

Uber alle Aspekte der Befragung hin wird deutlich, dass die Einrichtung Frauen in ihren beruflichen Be-

langen sehr gut unterstitzt:

e Die Beratungsleistung wird vor allem von den Beraterinnen selbst getragen: Sie vereinen auf sich
sowohl Soft Skills (freundlich und empathisch) als auch fachlich begriindete Kompetenz.
e Die Beratung aktiviert Kundinnen, sie informieren sich weiter und unternehmen konkrete Schrit-

te (z. B. Bewerbungen schreiben).

Als Kompliment ist der Wunsch vieler Frauen zu werten, das Landesprogramm in der Offentlichkeit
sichtbarer zu platzieren und beispielsweise vermehrt auf Messen und in (Berufs-)Schulen zu werben, um

auch jangere Zielgruppen in der Berufsorientierung und -findung anzusprechen.
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Flr die Kontaktstelle Stuttgart bilanzierte das Kompetenzzentrum (Auszige):

Sowohl die Kundinnenprofile der Kontaktstelle als auch die erzielten Beratungsergebnisse weisen im
Vergleich mit den Ergebnissen der Gesamtheit aller Kontaktstellen in einzelnen Aspekten Besonderhei-
ten auf:

e Im Vergleich zum Gesamtprofil der Kundinnen sind die Kundinnen der Kontaktstelle Stuttgart
etwas jlinger, Uberaus gebildet und formulieren haufiger das Beratungsanliegen, sich allgemein
orientieren zu wollen.

e Sie haben etwas haufiger die nichtdeutsche Staatsangehorigkeit und sind, wenn Kinder im Haus-
halt leben, haufiger alleinziehend.

e Sie mussen im Durchschnitt etwas langer auf einen Beratungstermin warten (auch wenn sich
Uber die letzten Jahre die Wartezeiten positiv verringert haben).

e Die Qualitat der Beratung, insbesondere im Hinblick auf die Gesprachsergebnisse, bewerten sie
Uberdurchschnittlich positiv! Wobei die Globalzufriedenheit und die Bereitschaft zur Weiteremp-
fehlung annahernd auf dem sehr hohen Gesamtniveau aller Kontaktstellen liegen.

Zufriedenheit mit der Beratung

weniger, nicht
zufrieden...

ziemlich
zufrieden
4%

(sehr) zufrieden
95%

99 % Kundinnenzufriedenheit: 95 % der befragten Kundinnen der Kontaktstelle Stuttgart waren (sehr)
zufrieden und 4 % ziemlich zufrieden mit unserer Leistung. Die beratenen Frauen attestieren uns hohe
Professionalitdt und Beratungsqualitdat und empfehlen uns weiter. Das liberaus positive Ergebnis der

Kundinnenbefragung ist fiir uns eine wunderbare Botschaft und bestarkt uns in unserem Tun.
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2.2 Qualitatssicherung

Das Qualitdtsmanagementsystem von BeFF e.V. und der Kontaktstelle Frau und Beruf dient der stetigen

Verbesserung der Qualitat der berufsbezogenen Angebote fiir die Frauen in Stuttgart und der Region.

Der Verein BeFF und die Kontaktstelle Frau und Beruf sind fiir weitere 3 Jahre bis 2025 rezertifiziert nach
ISO 9001:2015 fur den Geltungsbereich berufliche Forderung von Frauen und die Entwicklung neuer
Angebote. Der Verein besitzt die AZAV-Anerkennung (,,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsforderung”) bis 2026 und fihrt die neu zertifizierten AZAV-Malnahmen erfolgreich durch.

Die Prozesse und Abldaufe umfassen die Bereiche Beratung, Seminare und Workshops, Veranstaltungen,
Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von berufsbezogenen Angeboten fiir Frauen und die begleiten-
den Prozesse. Die Kernprozesse sind der ISO-Norm entsprechend detailliert beschrieben und unterliegen
der laufenden Uberpriifung, Weiterentwicklung und Verbesserung durch interne und externe Audits. In
den internen Audits wurden 2022 u. a. die Abldufe im FORUM FRAUEN, im Bereich Beratung und inter-
nes Wissensmanagement und die AVGS-MaRnahmen , Aktiv durch Coaching” und ,,Jobcoaching” geprift.

Fiir die Beratung gelten die im Landesarbeitskreis der Kontaktstellen Frau und Beruf entwickelten Bera-

tungsstandards.

Alle Programme und Dienstleistungen sind in virtueller Form und in Prasenz moglich. So kann das Ange-

bot flir unsere Kundinnen situativ vor Ort oder online umgesetzt werden.

Die Mitarbeiterinnen werden laufend geschult und bei der didaktischen Umsetzung der Themen und
Inhalte unterstiitzt. Der Fortbildungsbedarf wird routinemaRig in Mitarbeiterinnen-Gesprachen erhoben

und die Teilnahme an Fortbildungen im jahrlichen Schulungsplan dokumentiert.

Die Evaluation von Veranstaltungen, Workshops und Projekten erfolgt durch schriftliche und mindliche
Feedbacks — in den Online-Formaten zudem in Form von Feedbacks im Chat der digitalen Anwen-
dungstools.

Die Tragerneuzertifizierung erfolgte iber den TUV Siid, die Zertifizierung der AVGS-MaRnahmen iiber die
Qualidata GmbH.

Das Mentorinnen-Programm fir Migrantinnen, das die Kontaktstellen landesweit im 6. Jahr durchge-
flhrt haben, entspricht einheitlichen Qualitdtsstandards und ist durch die Deutsche Gesellschaft fir
Mentoring zertifiziert. Die Zertifizierung wurde vom Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg in die

Wege geleitet und von der Service- und Koordinierungsstelle fiir die Kontaktstellen umgesetzt.
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2.3 Zielgruppenspezifische Beratung von Frauen
2.3.1 Wiedereinsteigerinnen

Zwar ist in den letzten 10 Jahren die Erwerbstatigenquote von Frauen in Deutschland — bis auf das Jahr
2020 — leicht gestiegen (2012: 68,0 %, 2019: 72,8 %, 2020: 71,8 %, 2021: 72,0 %). Gleichzeitig hat sich
aber auch der Anteil von Teilzeitbeschaftigung erhoht. Laut dem Statistischen Landesamt Baden-
Wirttemberg ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern pandemiebedingt von 2019 bis zum 1.
Halbjahr 2021 von 78,8 % auf 76,0 % gefallen. Aktuellere Zahlen liegen nicht vor, eine Stabilisierung bzw.
leichte Erhéhung kann beim Blick auf die sozialversichert beschaftigten Frauen angenommen werden:
2.165.760 im Jahr 2021, 2.206.682 im Jahr 2022 (jeweils Stand Juni). Nicht erfasst ist die Entwicklung der
selbststandig Tatigen.

Beim Wiedereinstieg nach der Familienarbeit ist der Faktor verldssliche Betreuung in Kindertageseinrich-
tungen und Schule elementar. Auch im Jahr 2022 war dies durch die coronabedingten Schliefungen,
durch krankheitsbedingte Ausfille der Fachkrédfte und Schulen mit eingeschrianktem Prasenzbetrieb (bis
April 2022) keinesfalls gewahrleistet.

Dem Trend, friher in den Beruf zurlickzukehren, steht das verstarkte Fehlen von ausreichender und
flexibler Betreuung fiir Kleinkinder entgegen. Um der Notwendigkeit, dass zukinftig mehr Frauen in
Vollzeit bzw. vollzeitnah erwerbstatig sind, Rechnung zu tragen, sind stabile Strukturen in der offentli-
chen Kinderbetreuung und Bildung essenziell. Hier ausreichend Fachkrafte zu finden und zu binden stellt

eine grofRe Herausforderung fiir die Zukunft dar.

Herausforderung Wiedereinstieg — haufige Fragestellungen

Ich méchte nach meiner

5 3 Familienzeit nicht mehr in Wie belastbar bin ich
Beruf unter einen Hut? Wie den alten Job. Wo kann es noch? Was kann ich mir
viele Wochenstunden kann hingehen? zutrauen (nach meiner

ich arbeiten? letzten Arbeitserfahrung)?

Wie bringe ich Familie und

Die Arbeitswelt hat sich
wihrend meiner Auszeit so
schnell weitergedreht. Ich bin
nicht mehr up to date.
Welche Weiterbildung macht
Sinn?

Wie kann ich mich
erfolgreich
bewerben?

Die Fragestellungen von Wiedereinsteigerinnen sind vielfaltig. Ein wesentliches Thema — gerade bei lan-
geren Berufsunterbrechungen oder beim Wiedereinstieg in ein neues Berufsfeld — ist die passende Qua-
lifizierung. Die verstarkte Umstellung von Prasenz- in Digitalangebote bei den Weiterbildungen schaffte
im Jahr 2022 neue Optionen. Allerdings waren durch die Ubernahme von Kinderbetreuung und Home-
schooling in erster Linie durch die Mutter deren Kapazitaten fir umfangreiche Weiterbildungen bzw.

Umschulungen oder bei der Stellensuche duBerst begrenzt. Bei zugereisten oder gefliichteten Frauen ist
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das Erlernen der deutschen Sprache einer der wesentlichen Faktoren zur Entwicklung einer beruflichen
Perspektive in Deutschland. Dafiir sind mehr und differenziertere Angebote notwendig.

In den Beratungen war und ist es wichtig, die Schritte fir den Wiedereinstieg so zu planen, dass die we-
sentlichen Vorbereitungen flir den Start getroffen sind. Dazu zahlt, die vorhandenen Kompetenzen und
Erfahrungen fir die Frauen selbst sichtbar zu machen. Dies ist auch Grundlage fiir aktualisierte Bewer-
bungsunterlagen und den weiteren Bewerbungsprozess. Griindliche Recherchen zum Anforderungsprofil
der Unternehmen lassen Weiterbildungsbedarfe erkennen, in deren Folge sich die Frauen den Weiter-
bildungsmarkt durch vertiefte Recherchen erschlieRen kénnen. Nicht zuletzt ist es bedeutsam, Netzwer-
ke zu pflegen bzw. zu knlpfen, die Aufgabenverteilung in der Familie zu klaren und weitere

Unterstiitzungsmoglichkeiten zu finden.

Als grundsatzliche Querschnittsaufgabe bleibt fiir die Frauen der Erwerb von digitalen Kompetenzen.
Praktisch tragen wir mit unserem digital erweiterten Beratungsangebot und unserem digitalen Veran-
staltungsangebot zur Sicherheit im Umgang mit digitalen Tools und zum Infomanagement bei. Beispiele
sind das Format ,100 Minuten IT“, die digitalen ,,Unternehmenseinblicke” fur vertiefte Informationen zu
Branchen und Arbeitsmarktchancen oder der Workshop ,,Elevator Pitch — in drei Minuten authentisch

iberzeugen®, zur gezielten Ubung von Selbstprisentationen im digitalen Raum.

2.3.2 Migrantinnen

Im Jahr 2022 hatten knapp 30 % der Beratungskundinnen einen Migrationshintergrund — rund 18 % hat-
ten einen auslandischen Pass, 11 % die deutsche Staatsbiirgerschaft.® Die Frauen kommen haufig auf
personliche Empfehlungen zu uns, tber Institutionen und Organisationen wie z. B. die Agentur fiir Arbeit,

das Welcome Center Stuttgart oder das Dual Career Center der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart.

Haufige Beratungsthemen sind die berufliche Orientierung, die aktuelle Arbeitsmarktsituation in der
Region, die Anforderungen in Bezug auf berufliche Sprachkenntnisse, die Anerkennung von Schul- und
Berufsabschliissen, die hierzulande Uiblichen Bewerbungsformalitdten, die Suche nach passenden Aus-
bildungs- und Studiengdngen und die Arbeitskonditionen in den verschiedenen Branchen. Ein wichtiges
Thema ist regelmaRig auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die coronabedingte Notwendigkeit
und Sicherstellung der Kinderbetreuung zu Hause war fiir viele Frauen ein groBer Hemmschuh auf dem

Weg zu ihren beruflichen Zielen.

Bei Bedarf leiten wir die Kundinnen weiter an Stellen wie das Welcome Center Stuttgart oder das 1Q-
Netzwerk und an Anlaufstellen fiir die Anerkennung ausldandischer Berufsqualifikationen. Die gute Ver-
netzung der Kontaktstelle mit weiteren Fachstellen und Organisationen ist bei Themen wie Kinderbe-

treuung, Erziehungsfragen oder gesundheitlichen Einschrankungen ebenfalls hilfreich.

Durch die Verscharfung des Arbeitskrdaftemangels wird es in allen Branchen kiinftig noch wichtiger, die

Potenziale der Frauen mit Migrationsgeschichte zu nutzen. Viele Unternehmen haben dies erkannt und

3 Siehe Statistik zur Staatsangehorigkeit auf Seite 13.
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engagieren sich flr die Integration in Ausbildung und Beschaftigung - zum Beispiel im ,Netzwerk Unter-
nehmen integrieren Flichtlinge” der DIHK.

Am landesweiten Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen nahmen auch in diesem Jahr mehrere Kun-
dinnen im Anschluss an die Beratung teil und nutzten damit die Chance einer rund neunmonatigen Be-
gleitung durch eine Mentorin und die Beraterinnen der Kontaktstelle sowie von Veranstaltungen und
Online-Seminare des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus (siehe dazu auch Kapitel 3.3
Angebote fiir Migrantinnen ab Seite 26).

Einige Frauen aus der Ukraine haben die Angebote der Kontaktstelle Stuttgart genutzt. Fir viele stand
zunachst die Wohnungssuche, die Kinderbetreuung und der Erwerb deutscher Sprachkenntnisse im Fo-
kus. Aufgrund der politischen Entwicklungen ist davon auszugehen, dass die Zahl der ukrainischen Frau-
en, die in Deutschland eine langerfristige berufliche Perspektive suchen, weiter stark zunehmen wird.
Neben der Teilnahmemaoglichkeit am Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen bieten wir den Frauen
individuelle Beratung und Coaching, auch auf Englisch. Damit noch mehr Ukrainerinnen auf das Angebot
der Kontaktstellen aufmerksam werden, wurde ein spezieller Flyer auf Englisch und Ukrainisch entwi-

ckelt, der auch auf der landesweiten Plattform zur Verfligung steht.

2.3.3 Griunderinnen

Auch 2022 waren die pandemiebedingten Auswirkungen weiterhin spilrbar. So ist der Anteil von griin-
dungswilligen Frauen auf einem niedrigen Stand. Die Anfragen von Griinderinnen und Selbststandigen in
der Kontaktstelle sind vielfaltig. Grundsatzlich geht es im Griindungsbereich neben eher formalen Aspek-
ten wie Gewerbeanmeldung, Steuerpflicht und Krankenversicherung um die professionelle Reflexion von
Geschaftsideen und die Planung der konkreten Umsetzung. Im Zuge der Erarbeitung eines eigenen Ge-
schaftsplans werden die fachlichen, personlichen und finanziellen Voraussetzungen im Abgleich mit den

unternehmerischen Anforderungen geklart, Chancen und Risiken in den Blick genommen, Ziele definiert.
Mit welchen Anliegen und Fragen kommen die Frauen in die Beratung?

e Frauen, die neben ihrer sozialversicherten Tatigkeit eine nebenberufliche Selbststandigkeit auf-
bauen wollen und Bedarf an Informationen haben, was alles zu beriicksichtigen ist, z. B. Abspra-
che mit dem Arbeitgeber oder eine Struktur fiir die Erarbeitung des Business-Plans

e Frauen, die in der Elternzeit ausloten wollen, inwieweit eine nebenberufliche oder (Teil-) Selbst-
standigkeit eine Option ist. Sie suchen Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung

e Frauen, die den Ubergang von einer sozialversicherten Stelle in die Selbststindigkeit reflektieren
und planen wollen

e Frauen, die neu in der Region Stuttgart sind, die Selbststandigkeit planen und nach Kooperati-
onsmoglichkeiten suchen

e Frauen, die aus der Arbeitslosigkeit heraus die Selbststandigkeit in Betracht ziehen, Vorausset-

zungen klaren, Chancen und Risiken abwagen wollen
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e Bei den bereits Selbststandigen ging es um Fragen nach finanziellen Fordermdoglichkeiten z. B.
fiir Unternehmensberatung
e Frauen, die nach z.T. langer Selbststindigkeit in einen anderen, sozialversicherten Bereich

wechseln wollen

Die Griindungsschwerpunkte der Frauen liegen im Bereich der Dienstleistungen, sowohl fiir Privatkun-
den (z. B. Yoga, Coaching und Trainings) als auch fiir Organisationen (z. B. Lehrtéatigkeit) oder Unterneh-
men (z. B. Verkaufstraining, Personalberatung). Corona trug dazu bei, dass neue Angebote aufgrund
veranderter Bedarfe (z. B. spezielle Kommunikationstrainings) entwickelt wurden und hybride Formate

in der Zukunft selbstverstandlich sind.

Was das Volumen der geplanten Selbststdandigkeit anbelangt, sind viele Facetten vertreten: von der klei-
nen, nebenberuflichen Selbststandigkeit iber Teilzeit- bis zur Vollzeitselbststandigkeit. In den Tatigkeits-
feldern Grafik, Werbung, Medien als auch bei Trainingsangeboten ist der selbststdandige Status die Regel.
In einzelnen Fallen dient die (neben-)berufliche Selbststandigkeit der zusatzlichen Einkommensmaoglich-

keit bei abzusehender geringer Rente.

Die Motive und Zielsetzungen sind unterschiedlich. Fiir viele relevant ist die Chance zur eigenen Gestal-
tung, sowohl des zeitlichen Einsatzes als auch der individuellen Weiterentwicklung. Zunehmend spielt
das Thema Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle.

Da viele Frauen als Solo-Unternehmerin auf dem Markt sind, spielen Kooperationen und Netzwerke eine

wichtige Rolle und werden in der Beratung mit konkreten Hinweisen versehen:

e Netzwerke: von der Gelegenheit zur kollegialen Reflexion, zur Realisierung groRerer Auftrage,
fur Empfehlungen und Referenzen oder auch als gemeinsame Interessensvertretung

e Netzwerke, Verbande vor Ort, regional, bundesweit, personlich und digital

e Branchenspezifische Acceleratoren zur Entwicklung des Unternehmens

e Coworking-Spaces zur Nutzung von Rdumen bei Prasenz-Angeboten, hier gibt es mittlerweile ei-

ne breite Palette

Die Bedeutung und der Nutzen von Netzwerken wurden auch beim Griinderinnentag am 21.10.2022
zum Thema ,Let’s work together — gemeinsam ist mehr moglich” im Rahmen der Frauenwirtschaftstage
stark und begeisternd kommuniziert (Details im Kapitel 3.4. auf Seite 31).

2.3.4 Frauen in MINT-, Pflege- und Erziehungsberufen

Der Anteil von Kundinnen aus Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsberufen lag bei 18 %. Der
Fachkraftemangel in diesen Berufen steigert den Druck auf die Beschaftigten. Die Situation hat sich
durch die Coronapandemie weiter verscharft. Manche Frauen kénnen oder wollen den Beruf aus
gesundheitlichen bzw. Belastungsgriinden nicht mehr austiben. Dabei sind gerade diese Berufe fiir das
Funktionieren der Gesellschaft relevant und zentrale Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Hier fehlt die addquate Anerkennung als systemrelevante Tatigkeiten/Berufe durch bessere

und weniger belastende Arbeitsstrukturen sowie angemessene Bezahlung.
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Durch die digitale Transformation der Arbeitswelt bekommen die Berufe im Gesundheits-, Pflege- und
Erziehungsbereich einen neuen Stellenwert: Sie kdnnen nicht einfach durch Maschinen und kiinstliche

Intelligenz ersetzt werden, was sie zu zukunftssicheren Berufen macht.

Wir beraten Frauen, die aus anderen Bereichen kommen und sich fiir diese zukunftstrachtigen Berufe
interessieren. Fir eine professionelle Beratung gilt es, das Wissen Uber die Ausbildung (zum Beispiel
generalistische Pflegeausbildung oder die neue verkiirzte Ausbildung zur Sozialpadagogischen
Assistentin) und erweiterte Quereinstiegsmoglichkeiten, wie beispielsweise im Kita-Bereich, permanent

auf dem Laufenden zu halten.

Zusatzlich veranstaltet die Kontaktstelle regelmaRig Unternehmenseinblicke, in denen Vertreter*innen
aus der Sozialwirtschaft Informationen zu den vielfiltigen Berufsfeldern, den Anforderungen, den
Einstiegs-, Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten — auch in Teilzeit — geben. Das Format bietet den
Teilnehmenden die Moglichkeit zu intensivem Austausch mit potenziellen Arbeitgebern. Zu den
Veranstaltungen laden wir explizit auch Manner ein. Denn es ist davon auszugehen, dass die Wertigkeit
der Berufe in der offentlichen Wahrnehmung steigt und die Rahmenbedingungen verbessert werden,

wenn mehr Manner an der Basis in diesen systemrelevanten Branchen arbeiten.

Rund 11 % der Beratungskundinnen kamen aus MINT-Berufen.? Sie finden einen Arbeitsmarkt vor, der
weiterhin nach Fachkraften sucht, insbesondere im IT-Bereich. Allerdings vollzieht sich bei Frauen, bei
denen familienbedingt die berufliche Praxis etliche Jahre zurlickliegt, der Wiedereinstieg in den Studien-
bzw. Ausbildungsberuf in diesen Branchen nicht immer einfach. Sie suchen zum Teil nach Informationen
(z. B. zu passenden Weiterbildungsangeboten) und Unterstiitzung bei der Bewerbung, mit dem Ziel
ihrem Abschluss entsprechend wieder einzusteigen. RegelmafRig wiinschen Frauen aus MINT-Berufen
auch Beratung, weil sie in mannerorientierten Arbeitsfeldern Unterstiitzung fiir eine Verbesserung ihres
Standings im Unternehmen suchen. Wir fordern die Frauen bei der Weiterentwicklung ihrer

Kommunikations- und Verhandlungstechniken und starken ihr Selbstbewusstsein.

Die Entwicklung zur Arbeitswelt 4.0 hat durch Corona einen Schub bekommen. Mobile Arbeit hat sich in
vielen Bereichen, in denen es friher kaum denkbar war, etabliert und wird auch nach der Pandemie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf begiinstigen. Insbesondere fiir berufstitige Mitter fihrt die
Tatigkeit von zuhause aus oftmals auch zu Uberlastungen durch Parallelarbeit in Haushalt und
Kinderbetreuung. Als gesellschaftliche und unternehmensseitige Aufgabe bleibt es, den Rahmen fir

Kindererziehung durch Vater und Miitter zu schaffen — weg von althergebrachten Rollenbildern.

4 Siehe Statistik zu den Ausbildungsbereichen auf Seite 11.
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2.3.5 Berufstatige, die sich im Beruf weiterentwickeln wollen

Rund 54 % der Frauen in unserer Beratung waren sozialversicherungspflichtig beschaftigt. In Teilzeit
arbeiteten 57 %, in Vollzeit 43 %. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Vollzeitbeschaftigten weiter
um 2 % gestiegen. Diesen Trend beobachten wir seit 2020 wie auch insgesamt eine steigende Anzahl von
sozialversichert beschaftigten Beratungskundinnen. Der Grof3teil der Frauen hat ein Studium oder eine
Berufsausbildung absolviert und ist gut qualifiziert". Der Wunsch nach beruflicher Weiterentwicklung
beim aktuellen Arbeitgeber oder bei einem anderen Unternehmen sind Anlasse fiir berufstatige Frauen,
Beratung und z. T. ein begleitendes Coaching in Anspruch zu nehmen. Dabei geht es z. B. um eine besse-
re Vereinbarkeit von Familie und Beruf, mehr Verantwortung auch in Teilzeit, bessere Bezahlung und

generell um personliche Strategien zum beruflichen Fortkommen.

Gut qualifizierte Frauen fragen auch dann Beratung nach, wenn bei ihrem aktuellen Arbeitgeber das
Umfeld, Wertevorstellungen, Fihrungsstil, Verdnderungen durch Um- und Reorganisationen oder auch
praktische Arbeitsbedingungen und Belastungen, wie z. B. Fahrtwege oder Arbeitszeiten, nicht mehr

passen.

In Teilzeit tatige Frauen haben z. T. auch den Wunsch ihre Arbeitszeit zu erhhen oder mehr Verantwor-
tung zu Gbernehmen. Umgekehrt gibt es auch das Interesse von einer Vollzeitposition aus die Arbeitszeit

zu reduzieren, z. B. um Berufliches und Privates besser zu vereinbaren.

Wir starken die Frauen darin, ihre Interessen selbstbewusst zu kommunizieren, ihre Leistung im
Unternehmen sichtbar zu machen, in Personalgesprachen ihr Potenzial und ihre Ziele zu verdeutlichen
sowie eine angemessene Entlohnung zu fordern — auch im Vergleich zu den mannlichen Kollegen
(Gender Pay Gap). Nicht immer ist dies erfolgreich. Dann kann der Wechsel des Arbeitgebers die Chance
bieten, um die Ziele zu erreichen. Wir unterstiitzen bei der Identifizierung passender Arbeitgeber, bei
der Bewerbung und dem erfolgreichen Einmiinden in ein ausbaufdhiges Arbeitverhaltnis.

Die Transformation in der Arbeitswelt fihrt in vielen Branchen zu weitreichenden Veranderungen und
neuen Anforderungen. So ergeben sich neue Fragestellungen zur beruflichen Zukunft, die in der Bera-
tung und im Coaching individuell bearbeitet werden. Qualifizierung, die mit der zunehmenden Digitali-
sierung in Verbindung steht, und Quereinstiege in Berufsfelder sind Themen, die bei der beruflichen
Entwicklung eine immer grofRere Rolle spielen und im Kontext der Anforderung des lebenslangen Ler-
nens stehen. Der Trend zu New Work setzt sich fort und bietet ein Mehr an flexiblem und hybridem Ar-
beiten, gerade auch bei verantwortungsvollen Aufgaben. Neue Moglichkeiten entstehen, die zugleich

auch mit neuen Herausforderungen einhergehen.

Durch den Fachkraftemangel in vielen Branchen wird der Arbeitsmarkt in Teilen zu einem Bewer-
ber*innenmarkt und Unternehmen entwickeln neue Strategien, um ihren Fachkraftebedarf zu decken.
Frauen kénnten in diesem Zusammenhang eine grofRere Rolle spielen, vorausgesetzt, Unternehmen

nehmen sie gezielt in den Fokus.

5 Siehe Statistik zu den beruflichen Qualifikationen auf Seite 10.
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3 Veranstaltungen, Seminare, Programme und Projekte

3.1 Seminare, Workshops und Mittagsimpulse

Das Jahresprogramm der Kontaktstelle bietet vielfiltige Veranstaltungen zu Themen wie (Wieder-)
Einstieg und Weiterentwicklung im Beruf, Digitalisierung in der Arbeitswelt, Bewerbung, Griindung, Fi-

nanzen und personliche Stirkung. Eine Ubersicht aller Veranstaltungen findet sich im Anhang ab Seite 65.

Nach den sehr positiven Erfahrungen mit Online-Formaten wurden die meisten Veranstaltungen auch
2022 digital durchgefiihrt. Wir konnten einen breiteren Kund*innenkreis gewinnen — auch tber die Re-

gion Stuttgart hinaus — was sich auch in den Teilnehmendenzahlen niederschlagt.

Um den individuellen Lebenssituationen und damit auch Zeitkontingenten der Frauen gerecht zu wer-

den, bieten wir drei Formate, die wir themen- und zielgruppenspezifisch umsetzen:

Unsere Mittagsimpulse (online, kostenfrei) bieten an Dienstagen von 12 — 12.50 Uhr eine etwas andere
Mittagspause. Wissen und Anregungen werden in Happchen und leicht verdaulich vermittelt. Themen

waren 2022 u. a.:

e Stereotype Denkmuster — unser taglich Brot. Unconscious Gender Bias aufdecken & tiberwinden
e ,Autopiloten” bei sich und anderen enttarnen — Ideen fiir bewusstere Interaktionen
e Hinfallen, aufstehen, Karriere machen

Die Online-Seminare (kostenfrei) finden von 18 — 20 Uhr statt. In diesem Format wird Wissen intensiv
vermittelt und Teilnehmerinnen gehen mit der Referentin ins Gesprdach. Themen waren 2022 u. a.:

e Digitalisierung - Buch mit sieben Siegeln? Der etwas andere Einstieg
e Frauen und Geld: Wir reden {ibers Geld!
e Verdeckter Arbeitsmarkt - die passende Stelle finden, wo sonst wenige suchen

Unsere Workshops (online, Dauer bis 3 Stunden) finden ebenfalls abends statt. Methodenvielfalt, aus-
reichend Zeit fur das aktive Einbinden der Teilnehmer*innen und die Vertiefung des Gehorten durch
Bearbeitung eigener Fragestellungen bringen groRen Nutzen und haben sich bewahrt. Themen waren

u. a.:

e Mit Storytelling Uberzeugen — Geschichten rund ums Business
e Voll vernetzt: Soziale Netzwerke beruflich nutzen
e Indrei Minuten zum neuen Job - so Gberzeuge ich authentisch mit dem Elevator Pitch

Veranstaltungen in der Region

In Kooperation mit Netzwerkpartner*innen aus den Landkreisen Géppingen und Esslingen fihrte die

Kontaktstelle auch in diesem Jahr wieder mehrere Veranstaltungen durch.

8. Marz: Online-Mittagsimpuls ,,Mehr Balance, mehr Kraft, mehr Leichtigkeit” in Kooperation mit dem
Referat Chancengleichheit, Teilhabe und Gesundheit der Stadt Filderstadt.
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2. Juni: Online-Sprechstunde flir Frauen — Beratung zur beruflichen Orientierung und Berufswegplanung in
Kooperation mit der Stadt Filderstadt.

28. Juni: Fachtag Wiedereinstieg fir Frauen mit Migrations-
geschichte in Esslingen — in Kooperation mit der Chancen-
gleichheitsbeauftragten der Stadt Esslingen, der Wirtschafts-
forderung Esslingen, vhs Esslingen, der Chancengleichheits-
beauftragten am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit Gop-
pingen und des Jobcenters Landkreis Esslingen, der Gleich-
stellungsbeauftragten Landkreis Esslingen und dem Regio-

nalbiiro Esslingen/Goppingen fiir berufliche Fortbildung BW.

70 Teilnehmerinnen nutzten die Chance, sich vor Ort zu in-

formieren und beraten zu lassen. (Foto v. I. n. r.: Die Referentinnen: Eva Gnida, Nela Toki¢, Svetlana Franck).

20. Oktober: Online-Seminar ,Verdeckter Arbeitsmarkt. Die passende Stelle finden, wo sonst wenige
suchen” in Kooperation mit dem Referat Chancengleichheit, Teilhabe und Gesundheit der Stadt Filder-

stadt, im Rahmen der Frauenwirtschaftstage.

3.2 Landesweite Module fiir Wiedereinsteigerinnen

Gerade auch fiir die Gruppe der Wiedereinsteigerinnen, die besonders gefordert sind durch die Care-
Arbeit unter pandemischen Bedingungen, war es hilfreich, dass wir Workshops, Seminare, Fach- und

Sprechtage in digitaler Form angeboten haben.

Entsprechend wurden die Angebote auch mit unseren Kooperationspartner*innen abgestimmt und um-
gesetzt. Die Entwicklung von digitalen Modulen, die in der Zukunft —in Kombination mit Prasenzangebo-
ten — gut einsetzbar sind, ist eine hervorragende Grundlage fir die langfristige Zusammenarbeit. Im
Landkreis Esslingen, mit der Stadt Filderstadt und der Stadt Esslingen, und mit dem Landkreis Gppingen
gibt es bereits seit vielen Jahren eine ausgesprochen erfolgreiche Zusammenarbeit (mehr Infos dazu im
vorigen Kapitel).

3.3 Angebote fiir Migrantinnen
Informationsveranstaltungen Migrantinnen Spezial/Women‘s special

Mit dem Welcome Center Stuttgart flihren wir jedes Jahr Veranstaltungen speziell fir Migrantinnen
durch. Mit dem Titel ,Migrantinnen Spezial — Beruflicher (Wieder-)Einstieg mit der Kontaktstelle Frau
und Beruf” bzw. ,,Women’s special — career start, workplace re-entry” sind Frauen angesprochen, die in

Deutschland beruflich FuR fassen wollen.

Mit einem fachlichen Input zum Arbeitsmarkt der Region, zur Anerkennung beruflicher Abschlisse, zu
Wiedereinstieg, Bewerbung und Griindung kénnen sich die internationalen (Wieder)-Einsteigerinnen,
zumeist mit akademischem Abschluss, informieren und ihre Fragen stellen — u. a. zu umfassenden Un-

terstlitzungsangeboten des Welcome Centers Stuttgart und der Kontaktstellen, wie z. B. dem Mentorin-
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nen-Programm fiir Migrantinnen. Die Veranstaltungen finden auf Deutsch statt und werden teilweise ins

Englische Ubersetzt, da nicht alle Teilnehmerinnen die entsprechenden Deutschkenntnisse mitbringen.

Am 28. Juni fuhrte die Kontaktstelle Stuttgart die Kooperationsveranstaltung Fachtag , Wiedereinstieg
fir Frauen mit Migrationsgeschichte” durch, an dem 70 Frauen teilnahmen. Mehr dazu in Kapitel
3.1/Veranstaltungen in der Region auf Seite 26.

Die Veranstaltung ,,Migrantinnen spezial” fiir Frauen aus dem GrofSraum Stuttgart fand am 9. November
virtuell statt. Die Teilnehmerinnen nutzten die Chance, sich online {iber berufliche Moglichkeiten, Unter-
stlitzungsangebote und Programme zu informieren und die Kontaktpersonen der Beratungsstellen ken-
nenzulernen. Die Veranstaltung in Kooperation mit dem Welcome Center Region Stuttgart wurde

erstmals gemeinsam mit der Kontaktstelle Ludwigsburg durchgefiihrt.

Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen

Das landesweite Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen (MPM) der Kontaktstellen startete 2022 ins
sechste Jahr. Es richtet sich an Frauen mit Migrationsgeschichte, die lUiber ausreichende Sprachkenntnis-
se (mindestens B1) verfiigen, eine berufliche Qualifikation mitbringen und durch ihren Status Zugang
zum Arbeitsmarkt haben. Die Mentorinnen sollten mindestens zwei Jahre Erfahrungen im Berufsleben in

Deutschland gesammelt haben, idealerweise verfligen sie selbst iber einen Migrationshintergrund.

Wahrend der rund neunmonatigen Programmlaufzeit — und oft auch noch danach — férdern die Mento-
rinnen die Anndherung an den Arbeitsmarkt und die berufliche Entwicklung ihrer Mentees: Sie geben
ihnen Einblicke in die eigene Erwerbstatigkeit, wertvolle Hilfestellung bei der beruflichen Orientierung,
der Bewerbung und Stellensuche und unterstiitzen sie dabei, eigene Netzwerke fiir den Einstieg in den
Arbeitsmarkt oder auch fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufzubauen. Erganzt wird
die Arbeit in den Tandems durch die Beratungsangebote und Workshops der Kontaktstelle sowie von
landesweiten Veranstaltungen, die von der Service- und Koordinierungsstelle des Landesprogramms

Kontaktstellen Frau und Beruf (SEKO) organisiert werden.

Das Mentorinnen-Programm ist durch den wissenschaftlichen Beirat der Deutschen Gesell-

schaft fir Mentoring (DGM) zertifiziert — das Siegel attestiert und sichert die hohe Qualitat.

Im Jahr 2022 nutzten in der Kontaktstelle Stuttgart erneut 10 Mentees und 10 Mentorinnen aus unter-
schiedlichen Kulturen und Kontinenten die vielfdltigen Chancen, die das Programm bietet.

Die Kontaktstelle akquiriert die Teilnehmerinnen aus der Beratung, lber die Website, den Newsletter
und die Sozialen Medien. RegelmaRig werden auch durch Empfehlungen ehemaliger und aktueller Men-
tees und Mentorinnen neue Teilnehmerinnen geworben. Zum anderen erfolgt die Kommunikation und
Werbung lber das Welcome Center Stuttgart, das Dual Career Center der Wirtschaftsférderung der Re-
gion und der Stadt Stuttgart sowie durch umfassende Offentlichkeitsarbeit tiber die landesweiten Kanile

des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg.
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Programmiibersicht 2022

Von Marz und bis November begleitete und informierte die Kontaktstelle die Tandems durch regelmafi-
ge Workshops mit fachlichen Inputs und Erfahrungsaustausch in der Gruppe sowie bei Bedarf durch Ein-
zelberatung der Mentorinnen und Mentees. Die Veranstaltungen stieBen auf reges Interesse. Die

Themen wurden sehr gut aufgenommen und in den Tandems vertieft.

m/.>m .
MENTORINNEN-PROGRAMM FUR MIGRANTINNEN o ol
KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF STUTTGART, REGION STUTTGART fur Migrantinr

v’ 17.Mirz: Auftakt Stuttgart: Programmvorstellung, Speeddating — online

v’ 31.Mirz:  Mentorinnen-Workshop: Intensives Kennenlernen und Erfahrungsberichte aus 2021 - online
v' 12.April:  Bewerbungsunterlagen: Selbstmarketing im Lebenslauf - online

v 12.Mai Training Selbstprasentation und Vorstellungsgesprach — online

v 21.Juli: Netzwerken — personlich

v’ 25.0kt.:  Unternehmens-Einblick in Berufsfelder und Branchen mit Perspektive: Nachhaltigkeit als

Wettbewerbsfaktor—online

<

sonlich

10.Nov.:  Interner Abschlussin Stuttgart—p

Ergdnzt wurde das Kontaktstellenangebot durch die landesweiten Auftakt- und Abschlussveranstaltun-

gen und jeweils zwei Online-Workshops speziell fir Mentorinnen und fir Mentees.

Den Auftakt des Stuttgarter Mentorinnen-Programms bildete am 17. Marz ein Speed Dating. Es wurde
coronabedingt online durchgefiihrt: In mehreren Break-out-Sessions konnten sich die Teilnehmerinnen
intensiv Uber ihre personlichen und beruflichen Hintergriinde, ihre Motivation und Zielsetzungen im
Programm austauschen. Auf Basis der im Anschluss genannten drei Wunsch-Tandempartnerinnen er-

folgte das Matching der Tandems durch die Kontaktstelle.

Am 21. Juli war es so weit: Nach vier Online-
Veranstaltungen der Kontaktstelle trafen sich
die Teilnehmerinnen das erste Mal personlich.
Im Anschluss an einen Empfang und Rundgang
durch die Birordume der Kontaktstelle vertief-
ten sich die Gesprache bei Pizza und Pasta am

Hospitalhof Stuttgart in der Abendsonne.

© 2022 | Jahresbericht Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart — Region Stuttgart 28/88



frauund beruf &

Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

Zur landesweiten Abschlussveranstaltung lud das Ministerium die Mentorinnen, Mentees und MPM-
Beraterinnen aller Kontaktstellen am 18. November ins Look21. In feierlicher Atmosphéare nutzten die
Teilnehmerinnen die Chance, die Teilnehmerinnen der anderen Kontaktstellen kennenzulernen, ihr
Netzwerk zu erweitern und Impulse fiir die weitere berufliche Entwicklung zu erhalten.

Von der Kontaktstelle Stuttgart berichte-
~ ten zwei Teilnehmerinnen auf dem Podi-
um von ihren Erfolgen: die Mentee Boomi
Devi Ravi Shankar (linkes Foto rechts) und
die Mentorin Eva Gnida (rechtes Foto
rechts). Eine der Erfolgsgeschichten findet
sich in Kapitel 8 auf Seite 56.

Erfolge und Ergebnisse im Programm

Die Teilnehmerinnen begriiRten die Mischung aus Online- und Prasenzformaten. So konnten sie im digi-
talen Raum mehr Sicherheit (zum Beispiel auch fir virtuelle Vorstellungsgesprache) gewinnen, Sprach-
barrieren abbauen und von zu Hause aus teilnehmen, was insbesondere die Miitter kleiner Kinder sehr
schatzten. Gleichzeitig zeigten die Treffen vor Ort, wie wertvoll personliche Begegnungen fir den indivi-

duellen Austausch und den Aufbau von Netzwerken sind.

Das Mentorinnen-Programm war im Jahr 2022 besonders erfolgreich: Sechs Mentees der Stuttgarter
Kontaktstelle erhielten einen Arbeitsvertrag, davon zwei im MINT-Bereich. Zwei Teilnehmerinnen be-
gannen wahrend des Programms ein Praktikum. Die anderen beiden Teilnehmerinnen befanden sich
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bereits im Bewerbungsprozess — gut vorbereitet durch ihre gemeinsam mit den Mentorinnen erstellten
Unterlagen. Eine Erfolgsgeschichte (iber ein Stuttgarter Tandem findet sich auch auf der landesweiten
Website der Kontaktstellen (siehe Kapitel 8 Offentlichkeitsarbeit auf Seite 56).

An dieser Stelle mochten wir uns nochmals herzlich bei allen Mentorinnen bedanken! Sie unterstiitzen
das Programm als tragende Saule ehrenamtlich — teilweise seit mehreren Jahren. Einige der Mentorin-
nen werden auch 2023 wieder dabei sein und durch ihre vielfaltigen beruflichen Hintergriinde und Er-
fahrungen das Programm bereichern.

Feedbacks der Teilnehmerinnen

Auch in diesem Jahr gab es wieder viele positive Riickmeldungen der Teilnehmerinnen (Ausziige):
»lch konnte mich vernetzen, habe Selbstbewusstsein bekommen und bin mutig geworden.”

»Als Mentorin konnte ich mein Netzwerk erweitern und weitere Frauen unterstiitzen.”

»Meine wertvollen Erfahrungen als Mentee méchte ich im nachsten Jahr gerne als Mentorin im MPM

weitergeben.”

»lch habe einen unbefristeten Vertrag bekommen und berufliche und personliche Kontakte geknipft.

Danke!”

»Besonders gefallen hat mir, so viele nette Frauen zu treffen und die Rickendeckung durch die Kontakt-

stelle. Ich hatte mir noch mehr personliche Treffen mit allen Teilnehmerinnen gewiinscht.”

,»,Die Online-Workshops haben mir viele nitzliche Informationen gebracht. Auch die Mappe des Ministe-

riums hat mir sehr geholfen.”
»lch habe gelernt, an mich zu glauben. Und jetzt habe ich einen Job.”

»Meine Mentee hat bei ihrem Lieblingsunternehmen den Traumjob gefunden und ist jetzt bereits in der
Einarbeitung.”

Weitere Aktivitdaten fiir Frauen mit Migrationsgeschichte

28.06.2022: Am 28. Juni fand in den Rdumen der vhs Esslingen der ,Fachtag Wiedereinstieg flir Frauen mit
Migrationsgeschichte” statt. Die Kontaktstelle war mit drei Referentinnen vertreten. Sie informierten die
rund 70 Teilnehmerinnen Gber die Leistungen von BeFF und der Kontaktstelle, gaben Einblicke in das Men-
torinnen-Programm fir Migrantinnen, gaben Bewerbungstipps und fiihrten einen Workshop zum Thema

Starken und Ziele durch. Weitere Informationen zur Kooperationsveranstaltung finden Sie auf Seite 26.

22.11.2022: Das Support Group Network hat die Kontaktstelle eingeladen, einer Gruppe syrischer Frauen
das Landesprogramm vorzustellen und sie Gber folgende Themen zu informieren und beraten: Was kon-
kret machen die Kontaktstellen? Was sind die Schritte zum erfolgreichen Berufseinstieg? Welche
Sprachkurse und Férdermoglichkeiten gibt es? Wo findet man Stellen- und Weiterbildungsangebote?
Wie wird die Bewerbung erfolgreich? Welche Netzwerke kdnnen nitzlich sein? Im Nachgang hatten die

Frauen die Moglichkeit, sich individuell in der Kontaktstelle beraten zu lassen.
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3.4 Angebote fiir Griinderinnen und Selbststandige

Griinderinnentag im Rahmen der Frauenwirtschaftstage 2022

FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT — am 21. Oktober 2022 fand die Online-Veranstaltung mit 66 Teilnehme-
rinnen statt. Sie wurde in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit Stuttgart und der IHK Region Stuttgart
durchgefihrt.

Im Mittelpunkt das Thema , Let’s work together”: Ob als Solistin oder Teil eines Teams, im Austausch, in
der Kooperation, im gemeinschaftlichen Unternehmen: Gemeinsam ist mehr moglich! Die Programm-

punkte:

o Netzwerke prdsentieren sich: mit den Vertreterinnen von www.frauen-unternehmen.info;

www.webgrlls.de; www.vdu.de und www.bossin.de wurde sichtbar, wie vielfiltig, offen und for-

derlich Netzwerke sind! Nach der Vorstellungsrunde ging es konkret um die Fragen, wann passt
das Netzwerk, welche Erwartungen an die Mitgliedsfrauen gibt es, wie sieht die gegenseitige Un-
terstitzung aus? Deutlich wurde die Bedeutung von Kooperationen und geschaftlichen Partner-
schaften, kurz: Gemeinsam ist mehr moglich!

e Let's work together: hierzu gab es drei Inputs zu den Themen: , Freundschaft plus — geht das?
Wenn Freundinnen auch Geschaftspartnerinnen sind“ am konkreten Beispiel von
www.gravidamiga.com. Dann referierte die Expertin der IHK zu den rechtlichen Aspekten bei un-
ternehmerischen Kooperationen und last not least berichtete eine Nutzerin Gber ihre Erfahrun-
gen mit www.koe43.de, dem Coworking-Space fiir Frauen in Ludwigsburg.

e Mit den Workshops ,Mit Storytelling Gberzeugen” und ,Der Preis ist heiR“ bekamen die Teil-

nehmerinnen praxisbezogene, Uppige, informative, Mut machende und anregende Impulse.

Die Riickmeldungen zur Veranstaltung waren durchgangig von Begeisterung gepragt.

Veranstaltungsreihe ,Erfolgreich griinden im Nebenerwerb — der kleine Start”

Die Prasenzveranstaltungen , Erfolgreich griinden im Nebenerwerb — Der kleine Start” in Kooperation mit
der IHK Region Stuttgart konnten 2022 immerhin dreimal durchgefiihrt werden. Fiir das Jahr 2023 haben
wir gemeinsam mit der IHK Region Stuttgart erneut sechs Termine fiir die Veranstaltung geplant.

In der Veranstaltung wird in kompakter Form Uber steuer- und versicherungsrechtliche Aspekte sowie
Uber Meldepflichten und finanzielle Anrechnungen anderer finanzieller Einnahmen (z.B. bei
Arbeitslosen- und Elterngeld) informiert. Im Mittelpunkt stehen die Informationen, was zwingend bei
einem kleinen Start zu beachten ist und wann bei der nebenberuflichen Griindung mit welchen Kosten
zu rechnen ist, vor allem aber auch der Aspekt, welche Chancen — gerade auch fiir Frauen — in der

nebenberuflichen Griindung und Selbststandigkeit liegen.
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Die Themen der Veranstaltungen waren:

e Anmeldung einer Griindung im Nebenerwerb (u. a. Gewerbe — freier Beruf)

e Klein starten — mit System (von der Idee zur Umsetzung, Vorteile eines Geschéftsplans)
e Steuerrecht flr Selbststandige (u. a. Steuerarten und Gewinnermittlung, Rechnungen)
e Krankenversicherung fiir Selbststandige (u. a. beitragsfreier Hinzuverdienst)

e Rentenversicherung fiir Selbststandige (u. a. Versicherungspflicht)

e Offentliche Férderung — Hinweise zu Beratungs- und Férderprogrammen

e Relevante Einkommensgrenzen

e Elternzeit und Elterngeld

3.5 Langerfristige Programme zum Wiedereinstieg, zur beruflichen Weiterent-

wicklung und Karriereplanung
3.5.1 Berufsperspektive und Neustart fiir Frauen ab 45

Das Programm ,Berufsperspektive und Neustart fir Frauen 45
richtet sich an Frauen, die aktuell nicht erwerbstatig sind oder die
sich beruflich neu orientieren wollen oder miissen. Das sechs Monate
dauernde Programm begleitet sie beim Ausloten ihrer beruflichen

Moglichkeiten und bei der Planung und Umsetzung ihrer Ziele.

Die Mehrheit der Frauen ist heute gut qualifiziert. Viele bringen eine

abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium und langjahrige

Berufserfahrung mit. Aus unterschiedlichen Griinden — u. a. durch ;
berufliche Auszeiten, besondere Anforderungen im beruflichen Foto: Trainierin und Coach Monika Nill
und privaten Alltag oder krankheitsbedingte Einschrankungen — kdénnen Verdnderungen notwendig

werden und es muss eine (neue) berufliche Perspektive gefunden werden.

Frauen sind haufig besonderen Belastungen ausgesetzt. Motivation, fachliche Qualifikationen und
Erfahrung sind zwar gute Argumente fiir berufliche Entwicklung. Dennoch ist es herausfordernd, sich in
der Lebensmitte auf dem sich rasant verdandernden Arbeitsmarkt zu platzieren und eine passende,

qualifikationsentsprechende Tatigkeit zu finden, die auch das Einkommen hinreichend sichert.

Auf diese Herausforderungen zugeschnitten bietet das Programm eine Kombination aus Trainingstagen,
Gruppen- und Einzelcoachings und eine Gesprachsrunde mit Personalverantwortlichen aus Unterneh-
men. 2022 konnte es wieder (iberwiegend in Prasenz stattfinden mit virtuellen Anteilen in den Gruppen-
und Einzelcoachings. Themenschwerpunkte im Programm sind Ressourcen und Kompetenzen, individu-
elle Strategien bei der Stellensuche und Bewerbung, Digitalisierung in der Arbeitswelt, Netzwerken,
Selbstprasentation und Selbstmarketing. Durch die Zunahme von gesundheitlichen Fragestellungen und
Belastungen wurde ein zusatzlicher Trainingstag zu Gesundheit und Resilienz ins Programm aufgenom-
men.
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2022 haben 12 Teilnehmerinnen im Alter zwischen 41 und 55 Jahren am Trainingsprogramm teilge-
nommen. Zusatzlich wurden weitere 6 Teilnehmerinnen bedarfsorientiert im 1:1 Einzelsetting lber ei-
nen langeren Zeitraum begleitet. Alle Teilnehmerinnen hatten einen Studien- oder Berufsabschluss und
mehrjahrige Berufserfahrung. Sie befanden sich in einer beruflichen und/oder persénlichen Ausnahmesi-
tuation: alleinerziehend oder in Trennung, familiar und beruflich besonders belastet, u. a. durch lange
Erziehungszeiten, pflegebediirftige Kinder oder Eltern, mit unsicherer Perspektive im Job, mit Burn-out
und/oder bereits erwerbsgemindert oder erwerbsunfihig durch gesundheitliche Einschrankungen — in
allen Fallen mit der Folge des mangelnden Zutrauens in die eigenen Starken und Fahigkeiten. Sie
winschten sich eine Verbesserung ihrer persénlichen und beruflichen Situation, sie wollten negative
Erfahrungen verarbeiten und ihre Resilienz und das Selbstbewusstsein in ihre Fahigkeiten starken. Sie
wollten ihre Arbeitsfahigkeit erhalten und ausbauen und ihre Position im beruflichen und im personli-
chen Alltag verbessern sowie eine langfristige Jobperspektive entwickeln — inmitten familiar und privat

bedingter Anforderungen.

Fiir Stuttgarterinnen wird das Programm gefordert von der Abteilung fiir individuelle Chancengleichheit
von Frauen und Mannern der Stadt Stuttgart; flir Frauen aus der Region erfolgt eine Férderung durch die

GllcksSpirale.

Der Nutzen des Programms , Berufsperspektive und Neustart

€ G Ich habe in dem Programm
.Berufsperspektive und Neustart

Fiir Fraven ah 45" sahr taffa diesem Jahr als sehr hoch bewertet, gesetzte Ziele wurden
Margherita Lo Tito Frauven kennengelernt!

Kulturmanagement

Dramaturgie Alle in einer Lebensphase des . . . . e .
CHfentichelisarett Umbruchs - wenn auch aus ganz menarbeit und der intensive Austausch mit Frauen in dhnli-
unterschiedlichen Grinden.

Ich habe Unterstiitzung und chen Situationen werden regelmaRig als sehr stirkend und
Solidaritat unter Frauen erlebt,

das war wirklich toll! bereichernd erlebt.

. »
.

fur Frauen ab 45“ wurde von den Teilnehmerinnen auch in

erreicht und/oder weiterverfolgt. Insbesondere die Zusam-

3.5.2 Mit Coaching zum Erfolg

Das Programm ,Mit Coaching zum Erfolg” richtet sich an Unterneh-
men aller Wirtschaftsbereiche, an 6ffentliche Verwaltungen und Non-
Profit-Organisationen, die das Potenzial ihrer Mitarbeiterinnen noch
besser nutzen wollen, und an berufstatige Frauen, die ihre berufliche

Weiterentwicklung gezielt in die Hand nehmen und etwa den

nachsten Karriereschritt angehen und planen wollen.
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Das halbjahrige berufsbegleitende und inzwischen als Blended Learning angelegte Programm ist ein

Highlight in unserem Portfolio und wird ein- bis zweimal jahrlich durchgefiihrt. In diesem Jahr vom 9.

April bis 29. Oktober.

Das Programm beinhaltet:

Vier Trainingstage (samstags) zu den Themen

Verantwortung und Fiihrung

H w e

Selbstprasentation und Positionierung

Individuelle Ressourcen und Kompetenzen

Optimierung von Verhandlungs- und Kommunikationstechniken

Vier Gruppencoachings zu Werten, Zielen, Visionen, Einfihrung ins kollegiale Coaching und Fallbe-

sprechungen sowie zwei individuelle Einzelcoachings pro Teilnehmerin kommen hinzu. Durch das Pro-

gramm fihrt unsere erfahrene Referentin Monika Nill, Wirtschaftspsychologin, Trainerin und Coach.

Bei der Informationsveranstaltung am 15. Februar 2022 wurden interessierte Frauen tber das Programm

informiert. Teilnehmerinnen aus Wirtschaftsunternehmen und Non-Profit-Organisationen haben sich flr

eine Teilnahme entschieden. Zum Teil tragen die Unternehmen die Kosten fir ihre Mitarbeiterinnen. Das

Programm konnte wieder iberwiegend in Prdasenz durchgefiihrt werden. Ein kleinerer Anteil fand nach

Absprache mit den Teilnehmerinnen virtuell statt. Der Mix aus Prasenz- und virtuellen Terminen kam

auch in diesem Jahr sehr gut an.

(€ Mit dem Wiedereinstieg nach der Elternzeit fand ich
mich in einer verénderten Fishrungsrolle wieder und
in einem sehr stark mdnnlich-dominierten Setting.

Ich wollte etwas mehr Sicherheit gewinnen und war
auf der Suche nach einem Filhrungskraftetraining.

Die Leiterin unserer HR-Abteilung empfahl mir,Mit
Coaching zum Erfolg” von BeFF und hat damit voll ins
Schwarze getroffen.

Das Feedback war auch in diesem Jahr sehr positiv: Die
Teilnehmerinnen berichteten lber gewachsenes Selbst-
vertrauen und die Erweiterung ihrer personlichen Soft
Skills. Sie nutzten das Programm zur Reflexion, Starkung
und Fokussierung und setzten erste Schritte zur
Erreichung der angestrebten Ziele fiir die weitere
berufliche Entwicklung um. Sie duBerten sich sehr zu-
frieden mit dem Inhalt und Verlauf des Programms und

empfehlen es gerne weiter.
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3.5.3 FORUM FRAUEN im Verbund

Das Programm FORUM FRAUEN wird im Auftrag des Jobcenters Stuttgart durchgefiihrt und ist auf 5 Jah-
re angelegt. Im April 2022 begann das zweite Jahr. Das Programm richtet sich an Frauen im Arbeitslo-
sengengeld-2-Bezug (SGB 1l). Es wird in einer Trager*innengemeinschaft durchgefiihrt, die
unterschiedliche Schwerpunkte (,Module”) anbietet:

e Modul 1: Orientierung und neue Perspektiven (SKF e.V., ZORA gGmbH, Neue Arbeit gGmbH)

e Modul 2: Vorbereitung von Arbeitsaufnahme, Ausbildung oder Qualifizierung (BeFF e.V., Neue
Arbeit gGmbH)

e Modul 3: Deutsch fiir den Beruf (Neue Arbeit gGmbH) — kombinierbar mit Modul 1 und 2

e Modul 4: Hauptschulabschluss erwerben — jetzt! (Neue Arbeit gGmbH)

e Modul 5: Qualifizierung zur Erzieherin, Pflegefachkraft-Altenpflege, IT-Systemkauffrau, Fein-

werk-mechanikerin (Neue Arbeit gGmbH)

Ziele des von BeFF angebotenen ,Modul 2“ sind die Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder Qualifizie-
rung sowie die Erhohung des Arbeitsumfangs von Frauen, die sich in prekarer, nicht bedarfsdeckender
Beschaftigung befinden. Eine Vermittlungsquote von mindestens 30 % ist das Ziel. Wichtige Bestandteile
sind die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kldrung psychosozialer Probleme
sowie der Erwerb von Kenntnissen rund um Bewerbungs- und digitale Themen. Die Teilnehmerinnen

nehmen regelmaRig an Einzel- und Gruppencoachings teil und durchlaufen betriebliche Praktika.

I
3\ S
b . Itp:l‘lnﬁ | .shmﬂllmmu

_| W i

Wl I
& iy

Das FORUM FRAUEN-Team (v. links): Sandra Weber, Marlene Marquart,

Kornelia Klier und Svetlana Franck.
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Modulinhalte:
Einzelcoaching:

e Kompetenzanalyse und Berufswegplanung
e Optimierung der Bewerbungsunterlagen
e Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneter Arbeit, Ausbildung oder Qualifizierung

e Sozialpadagogische Unterstiitzung bei psychosozialen Problemen
Gruppencoaching:

e Bewerbungstraining

e Selbstmarketing, Selbstprasentation und Kommunikationstraining
e Integration und gesellschaftliche Teilhabe

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Vermittlung digitaler Kompetenzen

Fester Bestandteil im Modul 2 sind auBerdem betriebliche Praktika.

Besonderheiten und Herausforderungen 2022

Positive Entwicklungen

Nach fast 2 Jahren im Corona-Modus war 2022 endlich wieder eine Normalisierung in der Arbeit mit den
Frauen zu verzeichnen. Zum einen konnten Einzel- und Gruppenangebote wieder fast ohne Einschran-
kungen im Prasenzmodus stattfinden. Und auch Kontakte mit Arbeitgebern, wie Praktika und Vorstel-
lungsgesprache, konnten wieder vor Ort stattfinden. Die Maoglichkeiten virtueller Kommunikation
wurden, wo es sinnvoll war, trotzdem weiter aufrechterhalten. Positiv bemerkbar macht sich auch die
gute Situation auf dem Arbeitsmarkt. Im Bewerbungsprozess mit den Frauen bemerken wir, dass es viele
offene Stellen gibt, eine grofRe Anzahl an Teilzeitstellen sowie die Bereitschaft der Unternehmen, auch
Quereinsteigerinnen oder nicht ausreichend qualifizierte Frauen zu beschaftigen. Als einen weiteren
positiven Punkt begriiRen wir die Neuerung des Biirgergelds im SGB Il und hier vor allem die Absicht,
dass fiir Menschen im ALG-2-Bezug Qualifizierung mehr Bedeutung erhalt vor einer schnellen, aber oft-

mals nicht nachhaltigen Vermittlung in Arbeit.

Herausforderungen

Die Kundinnen im FORUM FRAUEN - oftmals alleinerziehend — waren besonders vom Mangel an Be-
treuungsplatzen, bedingt durch den Fachkraftemangel im Erziehungsbereich, betroffen. Die unzu-
reichende Betreuungssituation hat sich 2022 nochmals deutlich verscharft: Die Kitas verkirzten ihre
Offnungszeiten, mussten aufgrund von Personalmangel kurzfristig schlieRen oder forderten Miitter auf,
ihre Kinder bereits zur Mittagszeit wieder abzuholen. Frauen im ALG-II-Leistungsbezug haben in solchen
Situationen besonders das Nachsehen, da sie keine Beschaftigung vorweisen kdnnen. Die Verschlechte-

rung der Betreuungssituation verringert damit die beruflichen Chancen der Frauen unmittelbar.
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Zu beobachten ist auBerdem, dass die Teilnehmerinnen vermehrt psychisch belastet sind und dieses
Thema auch im Beratungssetting zum Tragen kommt. Die Nachwirkungen der langen Lockdownphasen
wahrend der Coronazeit und den damit verbundenen Schul- und KitaschlieBungen haben deutliche Spu-
ren hinterlassen. Wichtige Aufgabe bei der Arbeit mit den Frauen war und ist nach wie vor, die Frauen
psychisch zu starken und in der Stabilisierung der Lebenssituation zu unterstiitzen. Dies ist relevant, um

eine nachhaltige Integration in Arbeit zu gewahrleisten.

Oftmals kommen die Teilnehmerinnen mit einem nicht ausreichenden Sprach-Niveau ins Modul. Fiir
viele Ausbildungsziele ist ein B2-Sprachzertifikat Grundvoraussetzung, vor allem in den Mangelberufen
im Bereich Padagogik und Pflege. Immer wieder werden auf dem Markt angebotene Sprachkurse wegen
zu geringer Anmeldezahlen kurzfristig abgesagt, so dass sehr viel Zeit verloren geht, bis die Frauen tat-
sachlich ihre Ausbildung beginnen kénnen. Hinzu kommt, dass speziell im B2-Bereich Sprachkurse fir

Mitter (in Teilzeit und mit Kinderbetreuung) fehlen.

Ein paar Daten

Im Modul 2 waren 2022 insgesamt 124 Frauen angemeldet (Beginn 2022 oder schon friher). Die nach-
folgenden Diagramme beziehen sich auf die Frauen, von denen die entsprechenden Daten vorlagen.

Altersstruktur

Alter der Teilnehmerinnen

50 +J§1hre Bis 29 Jahre
12% 14%

40-49 Jahre
26%

Rund Dreiviertel (74 %) der Frauen im Modul 2 waren zwischen 30 und 49 Jahre alt.

Schul- und Berufsabschliisse
Knapp 72 % der Teilnehmerinnen brachten einen in Deutschland anerkannten Schulabschluss mit. Kei-

nen Schulabschluss hatten 10 %, einen in Deutschland nicht anerkannten Schulabschluss 18 %.
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Qualifikation/Berufsabschluss

Abschluss nicht
anerkannt

mit Berufsabschluss

kein Berufsabschluss

Einen in Deutschland anerkannten Berufsabschluss hatten 43 % der Frauen, rund 57 % hatten keinen
oder keinen in Deutschland anerkannten Berufsabschluss. Ohne berufliche Qualifikationen sind die
Chancen am deutschen Arbeitsmarkt sehr eingeschrankt. Dies zeigt, dass flr eine nachhaltige Integrati-
on in den Arbeitsmarkt der Schwerpunkt im Coaching regelmaRig auf der Suche nach einer passenden

Qualifizierung liegt.

Anzahl der Kinder

Anzahl der Kinder

Kein Kind
18%

Mind. 1 Kind
82%

Uber 80 % der Teilnehmerinnen hatten mindestens ein Kind, circa 55 % davon waren alleinerziehend.
Jeweils rund ein Drittel der Mtter hatten ein Kind, 2 Kinder oder mindestens 3 Kinder.
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Erwerbstatigkeit und Erwerbspausen

Erwerbspause vor Projekteintritt

<1lJahr
noch nie (in D) 13%
erwerbstatig

29%
1-2 Jahre
18%
> 5 Jahre 2.3 Jah
14% -3 Jahre
14%

4-5 Jahre
12%

Eine Erwerbspause von maximal 2 Jahren (in Deutschland) hatten 31 % der Teilnehmerinnen, 40 % wa-
ren mehr als 2 Jahre nicht in Deutschland erwerbstatig. Rund 29 % der Frauen haben noch nie oder noch

nicht in Deutschland gearbeitet.

Vermittlungserfolge und Perspektiven

Nach Beendigung der MalRnahme

Qualifizierende
MaRnahme

Sozialversicherungspfl.

Beschaftigung 19
23
Berufsausbildung,
Umschulung
7
Minijob
Beendigung aus 6
anderen Griinden
23

Von den insgesamt 124 Frauen blieben 46 {iber den 31.12.2022 hinaus angemeldet. 78 Frauen beende-
ten ihre Teilnahme am Modul 2 mit folgenden Ergebnissen: 23 traten eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung an, 26 begannen eine Berufsausbildung/Qualifizierung innerhalb oder auRerhalb des Pro-
jekts, 6 starteten in einem Minijob und 23 beendeten die Malnahme aus anderen Griinden wie Wegfall

der Leistungen, Krankheit oder fehlende Motivation.
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Feedbacks der Teilnehmerinnen

»lch habe hier eine tolle Beratung und Hilfe erhalten sowie volle Unterstiitzung mit Herz. Ich bin hier
sehr gut aufgehoben und fiihle mich wohl!“

»Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung und all die guten Ratschlage! Sie sind eine tolle Frau, und eine der

wenigen, die mich so fasziniert und flir meine Zukunft motiviert haben! Ich bin lhnen fir alles dankbar!“

»Mir hat gefallen, dass meine Wiinsche und Bedirfnisse berlicksichtigt wurden. Ich wurde sehr gut bera-

ten und unterstitzt.”

»Hier sind tolle Ansprechpartnerinnen. Sie sind sehr gut zu erreichen, haben immer ein offenes Ohr,

auch bei privaten Problemen. Eine grofRe Unterstitzung!“

»Mein Lebenslauf wurde aktualisiert, ich habe tolle berufliche Ideen bekommen, die Stimmung im Kurs

|Il

war super

Best Practice — 3 Erfolgsgeschichten, 3 ganz verschiedene Frauen

Frau T.: Berufsorientierung mit Umwegen - Ausbildung zur Pflegefachkraft

Frau T. hat einen rumanischen Migrationshintergrund und ist alleinerziehend mit zwei fast erwachsenen
S6hnen. Als junge Frau hat sie den Hauptschulabschluss gemacht und eine Ausbildung zur Friseurin ab-
geschlossen.

Sie besuchte zundchst das FORUM FRAUEN Modul 1 (Orientierung und neue Perspektiven), wo eine be-
rufliche Orientierung stattfand. Eine erste Idee war, in den erzieherischen Bereich zu gehen. Ein Prakti-
kum in einer Kita fand statt, das Frau T. gut gefiel. Die Ausbildung zur Sozialpdadagogischen Assistentin
scheiterte dann daran, dass ihr Hauptschulabschluss um 0,1 Notenpunkte zu schlecht war, um von der

Schule aufgenommen zu werden.

Somit mussten Alternativen erarbeitet werden. Frau T. Gberlegte, die Mittlere Reife nachzuholen, erhielt
vom Jobcenter jedoch keine Kostenzusage. Eine weitere Idee war, in der Pflege eine Ausbildung zu ma-
chen. Frau T. wollte zunachst ein Praktikum im Krankenhaus machen, um sich anschlieRend fir die Aus-

bildung zu bewerben, sollte ihr der Beruf zusagen.

Mit dieser Zielsetzung wechselte Frau T. nach 6 Monaten ins Modul 2 zu BeFF. Vor dem Start fand ein
ausfiihrliches Ubergabegesprach mit ihr und den beiden Modul-Mitarbeiterinnen statt. In Modul 2 hat
sie mit Unterstlitzung der Coach ihre Bewerbungsunterlagen speziell auf das neue Berufsziel Pflege aus-
gerichtet. Daraufhin erhielt sie einen Praktikumsplatz und absolvierte insgesamt 7 Wochen lang ein Prak-

tikum in zwei verschiedenen Krankenhdusern, was ihren Berufswunsch bestétigte.

Die Coach klarte mit dem Regierungsprasidium ab, dass der Schul- und Ausbildungsabschluss von Frau T.
einer Mittleren Reife gleichgestellt wird. Somit erfiillte Frau T. die formalen Voraussetzungen fir die
Ausbildung zur Pflegefachkraft und bewarb sich mit Unterstitzung der Coach in verschiedenen Kliniken.

Wahrend eine der Kliniken ihre Bewerbung ablehnte, mit der Begriindung sie habe keine Mittlere Reife,
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erkannte eine andere ihren Abschluss an und sagte ihr zu. Seit September 2022 ist Frau T. in der Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft in einem der groRten Stuttgarter Krankenhduser und ist, auch nach einigen
Monaten, immer noch sehr gliicklich tiber den gewahlten Beruf und ihren neuen Arbeitsplatz.

Frau K.: Hohe Qualifikation — geringes berufliches Zutrauen

Frau K. ist eine hochqualifizierte Teilnehmerin, die Grafikdesign studiert hat und zahlreiche Zusatzqualifi-
kationen besitzt. Seit der gescheiterten Selbstandigkeit ihres Mannes ist die Familie im ALG-Il-Bezug.
Frau K. hatte den Wunsch, wieder als Grafikdesignerin tatig zu werden, bendétigte jedoch mentale Unter-
stltzung in Form von Starkung des Selbstbewusstseins: Die Coach arbeitete mit Frau K. Starken und
Kompetenzen heraus und erstellte passgenaue professionelle Bewerbungsunterlagen. Nach einer inten-
siven Bewerbungsphase erhielt die Teilnehmerin lber das BeFF-Netzwerk einen Job als Grafikdesignerin

mit sehr guten finanziellen Konditionen.

Frau B.: Geringe Qualifikation, aber eine sehr groe Motivation

Frau B. hat eine geringe Schulbildung. Sie kann kaum lesen und schreiben, zeigte jedoch eine sehr grol3e
Motivation, einen Job im Reinigungsbereich zu finden. Im FORUM FRAUEN erhielt sie intensive Unter-
stlitzung im Bewerbungsmanagement und bei der Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen. Sie erhielt
mehrere Jobangebote und entschied sich fiir eine Stelle als Reinigungskraft bei einem Seniorenzentrum
in Festanstellung, mit fairen Arbeitsbedingungen und wertschatzenden Vorgesetzten.

3.5.4 Aktiv durch Coaching und Jobcoaching fiir Frauen

Wie kdnnen wir unsere Angebote fiir arbeitssuchende Frauen so zuschneiden, dass sie bestmoglich zu
ihrer personlichen Situation, ihren individuellen Rahmenbedingungen und Zielsetzungen sowie den An-
forderungen der Arbeitsagenturen und Jobcenter passen? Als Antwort auf diese Frage haben wir unser
Programm , Aktiv durch Coaching” weiterentwickelt und ein neues Angebot ,Jobcoaching fiir Frauen”
erganzt. Beide MaRnahmen wurden 2022 AZAV-zertifiziert - die Agenturen flr Arbeit und die Jobcenter
fordern die Teilnahme mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS).

Die Programme richten sich an arbeitsuchende Frauen, insbesondere an arbeitslose Frauen und Wieder-

einsteigerinnen nach Elternzeit/Familienphase, Studienabschluss oder Krankheit.

Zentrale Themen im Coachingprozess sind:
e Potenzialanalyse/Kompetenzprofil
e Chancen und Nischen auf dem Arbeitsmarkt (aktuell und in Zukunft)
e Berufliche Zielfindung und Stellensuche
e Bewerbungsstrategien: Auf was kommt es an? Wie und wo wird man sichtbar?
o Selbstbewusste und liberzeugende Prasentation im Vorstellungsgesprach
o Weiterbildung: Bedarf, Angebote, Finanzierung
e Selbstmanagement, Umgang mit Belastungen
e Vereinbarkeit der eigenen individuellen Lebensbereiche
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Briickenbauerinnen zwischen den Frauen und einer

qualifizierten nachhaltigen Beschéaftigung:

=> Orientierung geben, Perspektiven aufzeigen

=> Mut machen, Selbstvertrauen starken

=> Nachhaltige Berufswegplanung entwickeln,
zeitliche Verfligbarkeit kldaren und ggf. erweitern

=> Auf neue Anforderungen durch die Transformation
der Arbeitswelt vorbereiten, ggf. passende WB

=> Im Bewerbungsmanagement unterstiitzen
=> Auf Vorstellungsgesprache vorbereiten

Die erfahrenen Coaches in den Programmen sehen sich als Briickenbauerinnen: Sie vermitteln den Teil-
nehmerinnen das Know-how, das fir ihren erfolgreichen (Wieder-)Einstieg oder Umstieg relevant ist,
geben ihnen mit praxiserprobten Methoden Impulse zur persénlichen Starkung und begleiten sie Schritt

fir Schritt in Richtung ihres individuellen beruflichen Ziels.

Aktiv durch Coaching

Das Alleinstellungsmerkmal dieses Programms ist die Kombination aus Einzel- und Gruppenangeboten
speziell fir Frauen. Es |auft Gber einen Zeitraum von zwolf Wochen, mit mindestens zwei Terminen pro

Woche, und beinhaltet:

e 6 Einzelcoachings

e 6 Gruppencoachings in Kleingruppen

e 12 x gecoachtes, EDV-gestiitztes Bewerbungsmanagement

e 3 Online-Seminare

e Unternehmenseinblick/Netzwerkveranstaltung mit thematischen Inputs von Fachleuten aus un-
terschiedlichen Branchen

e Begleitendes Online- und Telefoncoaching

Die Kombination von Prasenz- und Onlineformaten bietet den Teilnehmerinnen die Moglichkeit des in-

tensiven personlichen Austauschs und gleichzeitig die Chance, ihre digitalen Kompetenzen auszubauen.

Jobcoaching fiir Frauen

Das Programm beinhaltet individuelle Einzelcoachings mit zwei Terminen pro Woche und begleitendem

Online- und Telefoncoaching. Es wird in zwei Varianten angeboten, mit der Option auf Verlangerung:

e ,Basis”: 8 Einzelcoachings (4 Wochen)
e ,Basis plus”: 16 Einzelcoachings (8 Wochen)

e  Erweitert”: 4 Einzelcoachings zubuchbar (2 Wochen)
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Um hochstmogliche Flexibilitat zu ermdéglichen, finden die Termine nach individueller Absprache statt
und konnen je nach Kundinnenwunsch personlich vor Ort oder per Videokonferenz durchgefiihrt wer-
den.

Feedbacks der Teilnehmerinnen

Die Befragung nach MalRnahmenende sowie das Ergebnis aus der
Evaluation bestatigen, dass sich die Konzepte bewahrt haben. Die

Kundinnen schatzen die ganzheitliche individuelle Begleitung mit “
. s . T Ich gehe definitiv mit mehr
einer hohen Beratungsqualitat, die auf der langjahrigen Erfahrung Selbstvertraven in den k *
neuen Job.

der Coaches in den spezifischen Themenfeldern, ihrer professio-
Und sollte ich mich doch
noch einmal auf Jobsuche

¥

X

ramm , Aktiv durch Coaching” profitieren die Frauen zusatzlich e - |
g ” g P wie ich die passenden e —

von den Themeninputs der Gruppencoachings und der Moglich- Arbeitgeber zielgerichteter \
auswahle. \
| ——

keit, sich intensiv auszutauschen und im vertrauten Rahmen mit

nellen Herangehensweise und hohen Motivation fulst. Im Pro-

L . . . . . Ute Schomaker
anderen Frauen, die in dhnlichen Situationen sind, zu arbeiten. Teilnehmerin an unserem Programm
"Aktiv durch Coaching”

Auszlige aus weiteren Feedbacks beider Programme:

»lch fand das Coaching professionell und zielgerichtet. Die Coaches waren sehr offen und klar, was ich in

meinem beruflichen Umfeld bisher nur ganz selten erlebt habe.”
,Fur die Erreichung meiner Ziele wiirde ich das Programm mit der Schulnote 1+ bewerten.”

»Wertvoll waren vor allem die Kombination aus Einzel- und Gruppencoaching + Bewerbungsmanage-

ment, die kleine Gruppe und der vertrauensvolle Austausch.”

,Ich habe mich jederzeit gesehen und verstanden gefiihlt, wurde gefordert, jedoch ohne Uberforderung.
Meine Coach hat mir immer die Zeit und den Raum gegeben, die ich fiir meinen Entwicklungsprozess
benotigt habe, ohne jemals die gesetzten Ziele aus den Augen zu verlieren.”

»Meine Coach hat mir in allen Fragestellungen, z. B. zum Arbeits-, Ausbildungs- und Weiterbildungs-
markt, mit fundiertem Fachwissen und nitzlichen und praktischen Tipps zur Seite gestanden.”

,Die Arbeitsatmosphdre war sehr zugewandt und vertrauensvoll. Ich konnte konzentriert an meiner Be-
werbung arbeiten und habe dafiir sehr gute Anregungen bekommen.”

»Besonders wertvoll war z.B. die Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach auch aus Sicht des Unter-
nehmens zu betrachten und zu wissen wie man seine Ziele und Wiinsche bestmoglich duRert. Organisa-

torisch war es sehr gut, dass all die Gesprache einen roten Faden hatten.”

Besonders wertvoll waren fir mich die Vielfalt der behandelten Themen, der starke Praxisbezug und der
grolRe Erfahrungsschatz der Coaches: ihre Strukturierungskompetenz, ihre kreativen Ideen und Anregun-

gen, ihr starkes Engagement und ihr Nicht-Nachlassen.”
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4 Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

4.1 Information und Beratung

Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft erfolgt tGber die Information und Beratung von Griinderinnen
und Solo-Selbststandigen. Dabei spielen begleitende Coachings sowie die Durchfiihrung von Veranstal-

tungen eine wichtige Rolle bei der Festigung und beim Auf- und Ausbau von Kleinunternehmen.

Von Unternehmen und Non-Profit-Organisationen wird die Kontaktstelle bei der Besetzung von offenen
Stellen immer haufiger angefragt. Wir leiten die Anfrage an interessierte Frauen weiter. Auf diesem Weg
kommen auch Arbeitsvertrage zustande. Der sich weiter verscharfende Fachkraftemangel fihrt dazu,
dass Unternehmen mehr und mehr ein breit gefachertes Instrumentarium fiir das Recruiting nutzen.

Dabei spielen Netzwerke und Empfehlungen — wie lber die Kontaktstelle — eine immer groRere Rolle.

In Netzwerken und Wirtschaftsorganisationen thematisiert die Kontaktstelle die Bedeutung der Fach-
kraftesicherung durch Frauenerwerbstatigkeit, der lebensphasenorientierten Personalarbeit, der ver-
starkten Beteiligung von Frauen im Griindungsgeschehen und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

fur Manner und Frauen.

4.2 Landesweite Module fiir Unternehmen

4.2.1 Griinderinnen-Know-how kompakt

Treff fiir Griinderinnen und Selbststiandige

Am 15. Mérz 2022 fand der Online-Treff zum Thema ,Mit
Storytelling Uberzeugen — Geschichten rund ums Business”
statt. Referentin Christine Harbig begeisterte fiur das

Storytelling als wichtiges Marketinginstrument.

Seminar fir Griinderinnen und Selbststindige

Am 6. Dezember bot Angela Scheck mit dem Seminar ,,Mehr Publicity fir das eigene Business — wie
Griunderinnen PR erfolgreich nutzen” eine lppige Fille an Informationen und Impulsen und vermittelte

konkrete Handlungsschritte zum Thema.

4.2.2 Unternehmens-Einblicke und Fachgesprdache mit Unternehmen

Unternehmenseinblicke

Mit der Veranstaltungsreihe ,,Unternehmenseinblicke in Berufsfelder und Berufe mit Perspektive” schaf-
fen wir direkten Kontakt zwischen Arbeitgebern und potenziellen Mitarbeiterinnen. Die Teilnehmerin-
nen erhalten wertvolle Informationen aus erster Hand und Antworten zu den beruflichen Chancen sowie
Erwartungen an sie. Die Unternehmen erhdhen ihre Sichtbarkeit als Arbeitgeber und positionieren sich
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im Wettbewerb um Fachkrafte. Die Unternehmensvertreter*innen gaben Einblick zu den Berufsfeldern,
Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten, zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und gefragte Kompeten-

zen.

2022 ging es um die Branche der Sozialwirtschaft, den Quer-/Einstieg in die MINT-Berufe und Nachhal-
tigkeit in den Unternehmen.

Der Pflege- und Gesundheitsbereich bietet zukunftssichere und gesellschaftlich relevante Jobs. Zum Un-
ternehmenseinblick ,,Sozialwirtschaft: ein Berufsfeld mit Perspektive” am 5. April waren gezielt auch
Manner eingeladen, da diese in den Careberufen immer noch stark unterreprasentiert sind. Corinna
Elison, PiA-Beauftragte fir die kath Kindertagesstatten Stuttgart und ihre Kollegin Andrea Hortig als Tra-
gerbeauftragte gaben an dem Abend Einblicke in ihre Organisation. Das Katholische Stadtdekanat
Stuttgart betreibt 60 Kindertagesstatten und beschéaftigt rund 700 padagogische Mitarbeitende. Von
beiden Referentinnen gab es neben vielfaltigen Informationen lber die Tatigkeits- und Ausbildungsfel-
der, den Personalbedarf, die Anforderungen und Bewerbungsverfahren Einblick in die eigene spannende

Erwerbsbiografie und die Ermutigung sich auf passende Stellen zu bewerben, auch als Quereinsteigerin.

Zu ,,100 Minuten IT — Warum sich ein Quereinstieg in die IT

#DMW 7=

lohnt” am 20. Juli luden die Kontaktstellen Frau und Beruf Ba-
den-Wirttemberg gemeinsam mit den Digital Media Women
Bodensee-Oberschwaben ein. Unter verschiedenen Blickwinkeln
gingen wir der Frage nach, wie ein Quereinstieg in die IT gelingen
kann und warum er sich lohnt. Der Impulsvortrag zu ,Me-
gatrends in der Arbeitswelt” von der Co-Founderin von VAERK
und Doktorandin Pauline Weritz gab einen Querschnitt zu dem
Thema und motivierende Impulse. Quartiersleiterin der Digital

Media Women Bodensee Oberschwaben Dr. Stefanie Huber ver-

schaffte einen Uberblick zu den IT-Berufen. Quereinsteigerinnen

in der IT berichteten von ihren persoénlichen Erfahrungen: die Griinderin und Geschaftsfihrerin der
Blackpin GmbH Sandra Jorg, die Produktmanagerin bei einem IT-Dienstleister Sabine Wolz und Olga Pram-
berger, die Fachexpertin fir Compliance und Exportkontrolle bei der Firma AEB SE Stuttgart. Die Berate-
rin der Kontaktstelle Frau und Beruf Neckar-Alb Britta Gotzendorfer schloss mit einem praktischen

Impuls zum Mitmachen unter dem Titel ,Meine digitalen Kompetenzen“ ab.

Der Unternehmenseinblick am 25. Oktober stand unter der Uberschrift ,Nachhaltigkeit als Wettbe-
werbsfaktor”. Mit Vertreterinnen aus den Branchen IT, Energie, Consulting&Innovation sprachen wir
Uber das wichtige Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen. Wir fragten nach der Bedeutung von Nach-
haltigkeit in Zeiten knapper werdender Ressourcen, nach dem Fachkraftebedarf und der Fachkraftesi-
cherung. Und wir sprachen uber Anforderungen, Chancen und Moglichkeiten fir Frauen im
Unternehmen und was das Unternehmen fiir weibliche Fachkrafte interessant macht. Unsere Ge-
sprachspartner*innen waren: von AEB SE Enikd Szivos-Knecht (Employee Services) und Christian Bylda-

Hermens (Service Manager), von der EnBW AG Vanessa Maria Riehl (Employer Branding und Re-
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cruitingstrategie) und von der UNITY AG Verena Joachim (Manager und Team Lead) und Lars Hollaender

(Head of Sustainability&Circular Economy).

Fachgespriache mit Unternehmen

Wir fliihren Fachgesprache mit Unternehmen zum Fachkraftebedarf in verschiedenen Branchen. Haufiges
Thema sind Strategien, um qualifizierte Mitarbeiter*innen zu gewinnen und zu binden. 2022 lag der
Themenschwerpunkt in den Bereichen Informationstechnologie, Erziehung und Pflege sowie in der Be-
deutung von MaRnahmen zur Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvorteil in Unternehmen. In den Gespra-
chen und Veranstaltungen wird deutlich, dass sich der Arbeitsmarkt zu einem Markt fiir Bewerber*innen
entwickelt. Gefragt sind bislang in erster Linie junge, gut ausgebildete Talente. Die Chancen fir agiles
Unternehmenshandeln, die gerade auch durch die Bildung von diversen Teams entstehen, gilt es ver-

starkt in den Fokus zu ricken.

5 Mitarbeit in Netzwerken und Gremien

Kooperationsprojekte, Lobby- und Netzwerkarbeit sind eine wesentliche Grundlage fiir unsere Arbeit. Es
ist unsere spezifische Starke, Frauen nicht nur bei der Suche nach personlichen Losungswegen in
beruflichen Fragestellungen zu unterstiitzen, sondern auf einer anderen Ebene strukturellen
Benachteiligungen von Frauen entgegenzuwirken. Daher pflegen die Kontaktstelle und der Verein
vielfaltige Kontakte und Kooperationen und setzen sich fiir das (Erwerbs-)Potenzial von Frauen, fir

gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv ein.

Wichtige Kooperationspartner*innen sind die Agentur flr Arbeit und das Jobcenter Stuttgart. Die
Zusammenarbeit mit den Beauftragten fir Chancengleichheit (BCAs) erfolgt in gemeinsamen
Veranstaltungen und durch die Weitergabe von Informationen zu den beiderseitigen Angeboten fir
Frauen. Gleiches gilt fiir die BCAs in Goppingen, Esslingen und Boblingen und fir die Regionaldirektion
der Agentur flr Arbeit Baden-Wirttemberg.

Auch 2022 wurden gemeinsame Veranstaltungen mit allen Kooperationspartner*innen coronabedingt
Uberwiegend in Online-Formaten durchgefiihrt. Mit steigender Tendenz spielten jedoch auch

Prasenzveranstaltungen wieder eine Rolle.

Die Kontakte zu den Bildungstragern der Region Stuttgart wie auch zu den Regionalbiros fiir berufliche
Fortbildung in Stuttgart, Ludwigsburg, Rems-Murr und Esslingen/Goppingen wurden — speziell im

Netzwerk berufliche Fortbildung — fortgefihrt.

In der Kooperation mit unseren Partner*innen im Tragerkreis Berufliche Frauenférderung Stuttgart
positionieren wir uns als Trager frauenspezifischer MaRRnahmen fiir Stuttgart und bringen unsere

Expertise aktuell im Forderprogramm FORUM FRAUEN aktiv ein.

Die Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten von Kommunen oder Landkreisen in der
Region: z. B. Esslingen, Filderstadt oder Goppingen, besteht seit mehreren Jahren und kam auch 2022

wieder in gemeinsamen Veranstaltungen zum Tragen.
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Im Themenbereich Griindung und Selbststandigkeit gibt es seit Langem eine gute Zusammenarbeit mit
der IHK der Region Stuttgart. Im engen Kontakt wird abgestimmt, wann wieder gemeinsame Veranstal-
tungen vor Ort durchgefiihrt werden konnen. Daneben sind die Agentur fir Arbeit Stuttgart, die regiona-
len Griinderinnennetzwerke, verschiedene Verbande mit ihren spezifischen Unternehmensberatungen
sowie die regionale Wirtschaftsforderung Partner*innen fiir diesen Bereich. Eine weitere Maoglichkeit zur
Vernetzung bietet Start-up BW, z. B. mit einer jahrlich stattfindenden Tagung — 2022 wurde diese wieder
in Prasenz in Bad Boll durchgefiihrt.

Die Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart und dem Fachbereich Fachkrafte mit
dem Welcome Center und dem Dual Career Netzwerk hat sich bei Veranstaltungen und Projekten

bewédhrt und besteht auch in Zukunft weiter.

Vielfaltige und gute Kontakte gibt es zur Kommunalpolitik sowie zu Frauennetzwerken: z. B. zu den
Business and Professional Women (BPW), deren Friihjahrstreffen die BeFF-Kontaktstelle mit Rat und Tat
unterstltzt, dem Landesverband deutscher Unternehmerinnen, den Webgrrls, frauen-unternehmen,

bossin-stuttgart und den Digital Media Women.

Die Netzwerke und Gremien im Einzelnen
o Tragerkreis Berufliche Frauenforderung Stuttgart

Der Tragerkreis besteht aus Stuttgarter Organisationen, die Angebote zur beruflichen Frauenforde-
rung in Stuttgart durchfiihren. Dazu gehdren die Sozialunternehmen ZORA gGmbh und die Neue Ar-
beit gGmbH, der Sozialdienst katholischer Frauen und BeFF — Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart.
Aufgabe ist es, die Belange chancenbenachteiligter Frauen zu vertreten, bewdhrte Angebotsstruktu-
ren zu erhalten und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln. Dem Tragerkreis beratend zur Seite ste-
hen die Abteilung fir individuelle Chancengleichheit der Stadt Stuttgart sowie die Beauftragten fir
Chancengleichheit der Arbeitsagentur und des Jobcenters. BeFF hat aktuell die Sprecherinnenfunkti-
on. 2022 beschéftigte sich der Tragerkreis mit der Weiterentwicklung des Stuttgarter Integrations-
und Arbeitsmarktprogramm fiir Frauen (SINA) und traf sich hierzu zum Jahresgesprach mit der Bir-
germeisterin fir Soziales und Integration der Landeshauptstadt Stuttgart Frau Dr. SuBmann. Seit
2021 fiihren die Trager im Tragerkreis unter Federfiihrung der Neuen Arbeit gGmbH das Programm
FORUM FRAUEN im Auftrag des Jobcenters Stuttgart durch. Es hat eine Gesamtlaufzeit von 6 Jahren
und foérdert und unterstitzt Frauen im SGB |l dabei, eine nachhaltige berufliche Perspektive zu ent-

wickeln.

e Arbeitskreis Frauen und berufliche Férderung

Der Arbeitskreis besteht aus Vertreterinnen des Jobcenters, der Arbeitsagentur, der Abteilung fir
individuelle Chancengleichheit von Frauen und Mannern der Stadt Stuttgart sowie aus
Organisationen, die im Themenfeld der beruflichen Frauenforderung arbeiten und auf der
operativen Ebene agieren. Ziel ist die Verbesserung der Situation arbeitsloser Frauen durch Projekte,

Beratung und Lobbyarbeit. Aufgrund von Personalwechseln bei den Mitgliedersorganisationen
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formierte sich der Arbeitskreis in diesem Jahr neu. Inhaltlich standen folgende Themen im Fokus:
Die angespannte und sich zuspitzende Kinderbetreuungssituation, (das Thema wird 2023 noch
weiter intensiviert), die Berufsberatung im Erwerbsleben, die Einfiihrung des Biirgergelds und die
Jahresplanung 2023. Immer wieder werden bei den Treffen auch Fallbesprechungen zu aktuellen
Themen durchgefiihrt.

Beirat fiir Gleichstellungsfragen der Landeshauptstadt Stuttgart

Der Beirat fir Gleichstellungsfragen besteht aus Mitgliedern des Gemeinderats und sachkundigen
nicht gemeinderatlichen Mitgliedern. Er berat den Gemeinderat in gleichstellungsrelevanten Fragen
und spricht Empfehlungen aus. Die Geschaftsfiihrung liegt bei der Abteilung fir individuelle
Chancengleichheit der Stadt. Inge Zimmermann ist als Vertreterin des Tragerkreises berufliche
Frauenférderung Stuttgart und von BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart fir das Themenfeld
Frau und Beruf vertreten. 2022 wurde eine Kampagne gegen Alternsarmut von Frauen
offentlichkeitswirksam gestartet, die 2023 weitergefiihrt und ausgewertet wird.

Netzwerk Fortbildung

Im Netzwerk Fortbildung Region Stuttgart sind regionale Weiterbildungsanbieter vertreten, so auch
wir, BeFF e. V. — Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, mit unseren Weiterbildungsangeboten, u. a.
mit den AVGS-MaRknahmen. Am 14.7. stellten wir bei der ,KOMPENEX AZAV — Agentur fir Arbeit
und Jobcenter trifft Netzwerk Fortbildung Baden-Wiirttemberg” unser Weiterbildungsangebot fiir
Frauen vor und informierten Berater*innen und Persdnliche Ansprechpartner*innen der
Arbeitsagenturen und Jobcenter der Region Stuttgart. Beim 6. Digitalen Barcamp am 18.10.
»,Weiterbildung neu denken — Zwischen den Welten: von Prasenz bis Metaverse”, organisiert von
den Regionalbiros, beteiligten wir uns am Blick in die Zukunft der Weiterbildung — auch als interne
Fortbildung fir die Mitarbeiterinnen im eigenen Haus. Die Fraueninfotage Ludwigsburg,
mitorganisiert vom Regionalbiiro, bereicherten wir mit einem Mittagsimpuls zum Thema Krankheit
und Berufstatigkeit, das durchaus ein Tabuthema ist. ,Should | stay or should | Grow: Hinfallen —
Aufstehen — Karriere machen” — ein autobiografischer Bericht unserer Referentin. Die
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen aus den Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung der Region

findet regelmaRig im Rahmen der Frauenwirtschaftstage statt.
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Netzwerk Qualifizierung und Ausbildung fiir Frauen (QuAF)

Im Netzwerk sind u.a. die Arbeitsagentur, das Jobcenter, die Abteilung fir individuelle
Chancengleichheit von Frauen und Mannern der Stadt Stuttgart, der Tragerkreis berufliche
Frauenférderung, der Arbeitskreis Frauen und berufliche Forderung, der Bund der Selbstdndigen, die
Handwerkskammer sowie die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart beteiligt. Ziel ist es,
flr Frauen betriebliche Ausbildungen, insbesondere in Teilzeit, zu ermdglichen und dies Betrieben
als Chancen aufzuzeigen. Am 27.9. hat das Netzwerk seine Arbeit nach einer coronabedingten
Auszeit wieder aufgenommen und will wieder mehr Sichtbarkeit schaffen und Betriebe erreichen.

Regionales Work-Life-Balance-Netzwerk/Barcamp als neues Format

Das Netzwerk wird von der Abteilung fir individuelle Chancengleichheit fiir Frauen und Manner der
Stadt Stuttgart koordiniert und ist entstanden im Kontext eines Equal-Projekts der Stadt Stuttgart. Es
hat das Ziel, Personalverantwortliche, Fiihrungskrdfte und Chancengleichheitsbeauftragte in der

Region zu vernetzen und neue Projekte in diesem Kontext zu entwickeln bzw. bekannt zu machen.

Der Kreis der Beteiligten wurde am 18.5. beim Barcamp ,,Chancengleichheit Stuttgart — Gemeinsam
Zukunft gestalten” erweitert. Die Ergebnisse werden ausgewertet mit dem Ziel die
Netzwerkaktivitaten in 2023 weiterzufihren.

Baden-Wiirttembergisches Griinderinnen-Forum

Der landesweite Arbeitskreis wird von Start-up BW moderiert. Beteiligt sind Beraterinnen, Expertin-
nen und Multiplikatorinnen. Ziele sind die Lobbyarbeit fiir Griinderinnen, die Entwicklung von Bera-
tungsangeboten und die Vernetzung von Initiativen, Aktivititen und Ressourcen. Bei der
Plenumssitzung am 10.11. standen neben der Prasentation und dem aktiven Austausch zu den viel-
faltigen Aktivitaten der Beteiligten die Auswertung der Frauenwirtschaftstage und die Sammlung der
relevanten Themen fiir die Zukunft im Mittelpunkt.

MINT-Biindnis Baden-Wiirttemberg

Die Landesinitiative wurde vom Wirtschaftsministerium auf Landesebene initiiert, um die Aktivitaten
der Blndnispartner*innen zum Thema (mehr) ,,Madchen in Naturwissenschaft und Technik” zu biin-
deln, zu vernetzen und neue Projekte zu entwickeln. Vertreten sind u. a. das Wissenschafts- und das
Kultusministerium, die Kammern, die Regionalagentur fiir Arbeit, Arbeitgeberverbande und die Ge-
werkschaften. Die Vertretung fir die Kontaktstellen nimmt die Kontaktstelle Neckar-Alb wahr. Die
Kontaktstellen sind landesweit mit Veranstaltungen im MINT-Blndnis vertreten. 2022 unter dem Ti-
tel: ,Frauen in der IT: Power, Potenziale, Perspektiven®. Die Kontaktstelle Stuttgart realisierte mit
den Kontaktstellen Ravensburg, Neckar-Alb, Ostwiirttemberg und Heilbronn-Franken am 20.7. das
neue Veranstaltungsformat landesweit mit dem Titel ,,100 Minuten IT — Warum sich der Querein-
stieg in die IT (fur Frauen) lohnt”. Es geht um Ermutigung und um das Aufzeigen (neuer) Wege fir

Frauen in Zeiten des Fachkraftemangels in der Branche.
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Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Wiirttemberg

Das Netzwerk wird von der LAG Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg koordi-

niert und vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus geférdert. WIE STND MITGLIED IM
: .. NETZWERK TETLZETTAUSBILDUNG
Im Mittelpunkt des Netzwerkengagements stehen Veranstaltungen fiir die BADEN-WURTTEMBERG

Fachoffentlichkeit, die sich in Institutionen mit dem Thema Teilzeitausbil-

dung beschaftigt, sowie die Férderung und die Starkung der Sichtbarkeit von

Teilzeitausbildung in Unternehmen und in der Offentlichkeit. Die Kontaktstelle ist
Mitglied im Netzwerk und steht in regelméaRigem Austausch mit den Expert*innen der LAG. Sie profi-
tiert u. a. von den Netzwerktreffen und Veranstaltungen, die 2022 online und in Prasenz durchge-
fihrt wurden, und den im Newsletter aufbereiteten relevanten Themen rund um die

Teilzeitausbildung in vielen Branchen fiir Manner und Frauen.

Forum Chancengleichheit im Erwerbsleben

Das Forum wurde initiiert von der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fir Ar-

beit, Stab Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, und dem Referat Wirtschaft und Gleichstellung des

Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg. Die Kontaktstelle Stuttgart

vertritt hier das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf. Die Themen 2022:

- 27.4.2022: ,Nach der Pandemie alles beim Alten? Auswirkungen auf Familien, Vereinbarkeit und
Geschlechterrollen” — Gesellschaftsreport des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg.
Thematisiert wurden u.a. der zunehmende Wegfall verlasslicher Kinderbetreuung zum Grof3teil
zu Lasten von Mittern und der auch ,,nach Corona” andauernde Mangel bzw. Riickgang der Be-
treuungszeiten, gerade aufgrund des Fachkraftemangels beim padagogischen Personal. Zuge-
wanderte und geflichtete Frauen, u.a. aus der Ukraine, sind durch den Mangel an
Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder bei der Planung beruflicher Schritte in Deutschland eben-
falls eingeschrankt.

- 7.12.2022: ,Bericht zum Stand der Kinderbetreuung in Baden-Wirttemberg sowie zu Malnah-
men des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport“, Referat Frihkindliche Bildung. Der Bericht
steht im Kontext der vorangegangenen Sitzung im April, in der der Mangel an Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten und zugleich deren Systemrelevanz fiir die Erwerbstatigkeit von Mit-
tern/Eltern in Baden-Wirttemberg thematisiert wurden. Das Kultusministerium bringt nun
MaRnahmen auf den Weg, die zu einer Verbesserung der Situation fiihren sollen.
»TEILZEIT.JETZT" — eine neue Kampagne zur Steigerung der Attraktivitdt von Teilzeitjobs der Dr.
Maier + Partner Personalmarketing GmbH wurde vorgestellt. Ziel der Kampagne ist es, Unter-
nehmen fir Teilzeit-Modelle zu gewinnen und dadurch ihre Arbeitgeberattraktivitdt erhdhen. Im
Forum Chancengleichheit wird ,Vollzeitnahe Beschaftigung” favorisiert, um einerseits berufliche
Potenziale von Frauen zu erschlieBen und zugleich berufliche Perspektiven zu schaffen, die Al-
terssicherung gewahrleisten. Die Kampagne richtet sich lebensphasenorientiert an Manner und
Frauen, wenn es um die Vereinbarung von Beruf und Privatem geht und soll nicht zur weiteren

Verfestigung traditioneller Rollenbilder fihren.
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e Bundesarbeitsgemeinschaft Berufliche Perspektiven fiir Frauen (BAG)

Die BAG ist ein bundesweites Netzwerk von Frauen und Organisationen, die in der beruflichen Frau-
enférderung téatig sind und Dienstleistungen in diesem Themenfeld anbieten. Die BAG versteht die
Chancengleichheit von Frauen im Erwerbsleben und die eigenstdndige Existenzsicherung als politi-
schen Auftrag. Sie trifft sich i.d.R. zweimal jahrlich zum Austausch tiber Entwicklungen in den Regio-
nen und Uber Handlungsbedarfe. Ein wertvoller regelmaRiger Austausch, der die Horizonte Uber
unseren jeweiligen Wirkungskreis hinaus erweitert und befruchtet. 2022 konnten die Treffen wieder
in Prasenz stattfinden. Im Mai wurden in Miinchen die Entwicklungen und Themen in den Bera-
tungsstellen wahrend der Coronazeit, die aktuelle Situation von geflliichteten Ukrainerinnen in der
Beratung, die Digitalisierung in den Beratungsstellen und die Perspektiven der BAG thematisiert. Im
Oktober in Flensburg stand das Thema Homeoffice und die Wirkungsmechanismen fiir die Karrieren
von Frauen im Fokus. Im Bericht aus den Regionen ging es um die Frage nach Verdanderungen am Ar-

beitsmarkt und die Auswirkung der sozialen Krise in den Beratungen.

e Der Paritatische — unser Dachverband

Der Verein BeFF e.V. ist Mitglied im Paritdtischen Baden-Wirttemberg. In fachlichen, rechtlichen
und organisatorischen Fragen erhalten wir Information und Beratung. In der Region sind wir mit an-
deren Mitgliedsorganisationen vernetzt. Der Kreisverband organisiert und strukturiert die Lobbyar-
beit und ist Interessenvertretung fir die Mitgliedsorganisationen vor Ort. Der Verein nutzt
Fortbildungsseminare und Lehrgédnge des Paritatischen fiir die Mitarbeiterinnen.

6 Ubergreifende Aktivititen

6.1 Landesarbeitskreis der Kontaktstellen, Jahresthema, Frauenwirtschaftstage

Der Landesarbeitskreis der Kontaktstellen und die Service- und Koordinierungsstelle

Der Landesarbeitskreis der Kontaktstellen Frau und Beruf (LAK) besteht aus den Leiterinnen der
Kontaktstellen landesweit. Er trifft sich finfmal im Jahr und bespricht spezifische Themen, die im
Kontext unserer landesweiten Arbeit wichtig sind. Er schldagt das landesweite Jahresthema der
Kontaktstellen vor, plant und reflektiert gemeinsame Projekte und Veranstaltungen und arbeitet daran,
die Angebote flur Frauen landesweit sichtbar zu machen und weiterzuentwickeln. Die Kontaktstellen
orientieren sich in der taglichen Arbeit an gemeinsamen Qualitdtsstandards und betreiben Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit.

Die Service- und Koordinierungsstelle (SEKO) unterstiitzt die Arbeit der Kontaktstellen z. B. bei der Of-
fentlichkeitsarbeit, bei gemeinsamen Veranstaltungen sowie beim Mentorinnen-Programm fiir Migran-
tinnen mit landesweit zentralen Workshops und Veranstaltungen. Die SEKO agiert aullerdem an der
Schnittstelle zwischen den Kontaktstellen und dem Ministerium fir Arbeit, Wirtschaft und Tourismus
BW.
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Die zentralen Themen im Landesarbeitskreis:

e die Strategie zur digitalen Weiterentwicklung der Kontaktstellen — begleitet bis zum Jahresende von
der Hochschule Heilbronn. Sie beinhaltete die Beschaffung und den Einsatz digitaler Tools sowie die
Qualifizierung der Mitarbeiterinnen in den Kontaktstellen. Ein Meilenstein wurde gesetzt mit dem
Start des Landesportals Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg im Juli des Jahres, das vom Ministerium
fiir Arbeit, Wirtschaft und Tourismus BW in Auftrag gegeben und vom Steinbeis-Zentrum fiir Unter-
nehmensentwicklung an der Hochschule Pforzheim umgesetzt wurde.

e die Befragung der Kundinnen, die im Zeitraum von Mai 2020 bis Januar 2022 in den Kontaktstellen
landesweit beraten wurden

e zugewanderte und gefliichtete Frauen, insbesondere kriegsbedingt u. a. aus der Ukraine

e das Mentorinnen-Programm flir Migrantinnen

e landesweite gemeinsame Veranstaltungen aller Kontaktstellen mit einem gemeinsamen Auftakt zum
Jahresthema ,frau.macht.zukunft“ und dem neuen Format ,, 100 Minuten IT — Warum sich der Quer-
einstieg in die IT lohnt“. Bei weiteren Themen und Veranstaltungen bildeten sich Kooperationen zwi-

schen einzelnen Kontaktstellen.

Jahresthema ,frau.macht.zukunft”

Die von uns organisierte virtuelle Veranstaltung ,,Management — warum Frauen dariber nachdenken
und Manner es einfach machen” mit Manuela Reik als Referentin und Impulsgeberin bildete den lan-
desweiten Auftakt fir das Jahresthema der Kontaktstellen , frau.macht.zukunft“. Insgesamt acht virtuelle
Veranstaltungen fiihrte die Kontaktstelle zum Jahresthema durch. Mit breit gefacherten Themen zur
Starkung der beruflichen Positionierung der Teilnehmenden, wie: ,Mit Storytelling tGberzeugen” fir
Grinderinnen, , Erfolgreich verhandeln®, ,Selbstmarketing im Lebenslauf”, ,,Emotionale Intelligenz und
wie sie genutzt werden kann”, , Frauen und Geld” und , Digitalisierung — der etwas andere Einstieg” wur-

den mehr als 300 Teilnehmerinnen erreicht.®

Frauenwirtschaftstage ,FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT“

Die Frauenwirtschaftstage fanden vom 19. bis 22. Oktober statt unter der Uberschrift
FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT. Die Kontaktstelle Stuttgart war mit ihren Kooperationspartner*innen in

mehreren Veranstaltungen in virtuellen Formaten vertreten (Details siehe Seite 31).

Die Kooperation mit der IHK Region Stuttgart und der Agentur flr Arbeit trug Friichte in der
Veranstaltung ,Let’s work together”. Ob als Solistin oder Teil eines Teams, im Austausch, in der
Kooperation, im gemeinschaftlichen Unternehmen: Gemeinsam ist mehr moglich. Das Thema ,Der

verdeckte Arbeitsmarkt” wurde in Kooperation mit der Stadt Filderstadt veranstaltet.

® Detaillierte Aufstellung siehe Anhang ab Seite 65.
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6.2 Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Wiirttemberg

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit dem Referat Wirtschaft und Gleichstellung des Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg und der Service- und Koordinierungsstelle (SEKO),
die das Ministerium und die Kontaktstellen bei der Umsetzung der Ziele des Programms unterstitzt. In
zweimal jahrlich stattfindenden Treffen der Kontaktstellenleiterinnen mit dem Referat Wirtschaft und
Gleichstellung und der SEKO werden aktuelle Entwicklungen in den Kontaktstellen ausgetauscht,
gemeinsame Aktivitdten, Zukunftsfragen und neue Anforderungen thematisiert und z. B. das Jahres-

thema der Kontaktstellen festgelegt.

Die 2020 begonnene Digitalisierungsstrategie fir das Landesprogramm wurde Ende des Jahres 2022
abgeschlossen. Sie beinhaltete die Einflihrung und Nutzung digitaler Loésungen in den Kontaktstellen in
den Bereichen Beratung, Kollaboration und Qualifizierung/Weiterbildung als Kernelemente. Der Einsatz
digitaler Tools in der Beratung, in Veranstaltungen und Programmen ist langst im Arbeitsalltag der
Kontaktstelle angekommen. Ein erheblicher Teil der Angebote und Dienstleistungen fir Frauen wird
virtuell umgesetzt. Synergieeffekte werden bereits in gemeinsamen Veranstaltungen und im

Veranstaltungsmanagement erzielt. Dieser Entwicklungsprozess wird fortgesetzt werden.

Das Landesportal Frau und Beruf Baden-Wirttemberg ist am
26.7. mit  Wirtschaftsministerin  Dr. Hofmeister-Kraut
gestartet. Es hat zu erheblich mehr Sichtbarkeit des
Landesprogramms beigetragen und das Angebot der
Kontaktstellen fir unsere Kundinnen noch besser nutzbar
gemacht. Auch wird es helfen, die internen Abldufe in den
Kontaktstellen zu vereinfachen. Auf Landesebene gab es zur
Realisierung des Landesportals eine regelmallige und
intensive Zusammenarbeit mit dem Ministerium und dem

Steinbeiszentrum fiir Unternehmensentwicklung Pforzheim.

Einmal jahrlich tauschen sich die Kontaktstellen in einem
Workshop mit den Beauftragten fiir Chancengleichheit am

Arbeitsmarkt der Agenturen fiir Arbeit Baden-Wirttemberg

b
=

aus. Das Treffen wird organisiert von Ruth Weckenmann, F’oto: Kontaktstelle Stuttgart mit Beratungskundin
der Leiterin der Stabstelle Chancengleichheit der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg, und von Frau
Dr. Buschmann, der Leiterin des Referats Wirtschaft und Gleichstellung des Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus. In diesem Jahr fand der gemeinsame Workshop zum sechsten Mal statt — mit
einem Impuls zum Thema , Beratung im Wandel — Learning, Chancen und neue Wege”“, den Themen
Arbeitsmarktintegration gefllichteter Ukrainerinnen sowie Arbeitgeber*innen-Erwartungen bei der Qua-
lifizierung von Wiedereinsteigenden. Der fachliche Austausch und die Starkung der Verbindungslinien in

der Zusammenarbeit sind flr beide Seiten sehr fruchtbar.
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Bereits zum sechsten Mal wurde das landesweite ,,Mentorinnen-Programm flir Migrantinnen” in der
Kontaktstelle Stuttgart mit der maximalen Teilnehmerinnenzahl bei den Mentorinnen und Mentees um-
gesetzt (Details dazu ab Seite 27). Die Service- und Koordinierungsstelle des Landesprogramms Kontakt-
stellen Frau und Beruf (SEKO) begleitet und unterstiitzt das Programm durch die Organisation und
Durchfiihrung der landesweiten Auftakt- und Abschlussveranstaltung und durch Online-Workshops spe-
ziell fir die Mentees und die Mentorinnen in ganz Baden-Wiirttemberg. Dadurch verleiht sie dem Pro-
gramm einen angemessenen Rahmen fiir die landesweite Vernetzung der Teilnehmerinnen. Darlber
hinaus erstellt und aktualisiert die SEKO die Arbeitsmaterialen fiir die Beraterinnen, Mentorinnen und
Mentees — vielen Dank dafiir. Auch zur Zertifizierung des Mentorinnen-Programms durch die Deutsche

Gesellschaft fir Mentoring hat die SEKO wesentlich beigetragen.

7 Kontaktstellenspezifische Themen und Projekte

Neben der Orientierungsberatung bietet die Kontaktstelle Stuttgart begleitendes Coaching und Griin-
dungsberatung an. Spezielle Formate im Veranstaltungsbereich sind der Online-Mittagsimpuls in der
Mittagspause, Online-Seminare und Online-Workshops am Abend. Parallel dazu laufen die mehrmonati-
gen Programme von BeFF bzw. der Kontaktstelle: ,Berufsperspektive und Neustart fir Frauen ab 45“
(siehe Seite 32), ,,Mit Coaching zum Erfolg” (siehe Seite 33), die AVGS-Programme ,,Jobcoaching” und
»Aktiv durch Coaching” fur arbeitslose und arbeitsuchende Frauen sowie Wiedereinsteigerinnen (siehe
Seite 41) und das Programm ,,Forum Frauen im Verbund” fir Frauen im ALG-lI-Bezug (siehe Seite 35).
Damit verfligen wir Uber eine breite Angebotspalette, die ganz unterschiedliche Zielgruppen von Frauen

nutzen kdénnen.

8 Offentlichkeitsarbeit

In diesem Jahr haben wir unsere Prisenz in der Offentlichkeit weiterhin mit Nachdruck gesteigert. Unse-
re Angebote wurden auf unserer eigenen Website sowie auf dem landesweiten Portal der Kontaktstellen
erweitert und unsere Reichweite in der Presse erh6ht. Zudem haben wir unsere Social-Media-Prasenz

auf Facebook, XING und insbesondere auch auf LinkedIn ausgebaut.

Unser vierteljdhrlicher Newsletter wird von den Abonnent*innen positiv aufgenommen. Wir nutzen ihn
als direktes Kommunikationsmittel, um unsere Kundinnen, Kooperationspartner*innen und Netzwerk-
partner*innen stets auf dem neuesten Stand zu unseren Veranstaltungen und Programmen zu halten.
Auf der Titelseite der NEWS informieren wir mit einem pragnanten Artikel zu aktuellen Themen, die uns

beschaftigen und bewegen.

Internetprasenz

Im Jahr 2022 wurden 36.180 (Vorjahr 31.894) Seiten der Website www.beff-frauundberuf.de von 12.680
(Vorjahr 10.752) Besucher*innen aufgerufen. Pro Besuch wurden analog 2021 im Durchschnitt drei Sei-
ten angeschaut. Die durchschnittliche Verweildauer lag bei 2 Minuten und 30 Sekunden. Der Spitzenwert
der Aufrufe lag im Juli 2022 bei tiber 1.200.
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Besucher*innen auf unserer Website vom 01/2022 bis 12/2022
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Seit November 2021 sind wir auf LinkedIn prasent www.linkedin.com/company/beff-kontaktstelle-frau-

und-beruf-stuttgart-region-stuttgart/ und seit April 2020 auf Facebook

www.facebook.com/kontaktstellefrauundberufstuttgart sowie XING www.xing.com/pages/beff-

kontaktstellefrauundberufstuttgartregionstuttgart, Wir haben unsere Prasenz auf den drei wichtigsten

Social-Media-Kanalen und Netzwerkplattformen etabliert, um unsere Zielgruppen auf allen Ebenen zu

erreichen.

Unser seit November 2021 bei LinkedIn existierendes Unternehmensprofil hatte Ende 2022 248 Follower
(November-Dezember 2021: 21 Follower), bei Facebook waren es zum Jahresende 201 Follower (Vor-
jahr: 158) und bei XING 71 Follower (Vorjahr: 55). Die Analyse bei LinkedIn ergab: 57 % der Follower
stammen aus der Region Stuttgart, gefolgt von den Regionen Heilbronn, Karlsruhe und Tibingen, mit

jeweils zwischen 5 % und 8 %.

Insgesamt veroffentlichten wir 2022 auf allen drei Kanalen jeweils rund 111 Posts inkl. Veranstaltungen
und Stories. Auf allen Kanilen stammen mehr als 90 % der Abonnent*innen/Follower*innen aus dem

Grolraum Stuttgart und sind weiblich.

Die Social-Media-Prasenz erzielt eine breit gestreute Wirkung und die Méglichkeit, sich mit Kundinnen,
Netzwerkpartner*innen und anderen Kontaktstellen zu vernetzen und durch regen Dialog und Aus-
tausch zu interagieren. Unsere Veranstaltungen und Programme werden dort bei einem breiten Publi-
kum beworben und platziert. Durch unsere vielfaltigen Formate und differenzierten Aktivitdten in den
Kandlen erh6hen wir die Sichtbarkeit fiir unsere Arbeit. So werden z. B. Statements der Vertreter*innen
der Unternehmenseinblicke veroffentlicht, die wertvolle Einsichten in Unternehmen und Branchen er-
moglichen. Diese und alle weiteren Interviews (Referentinnen, Teilnehmerinnen der Programme etc.)
sind nach der Veroffentlichung fir mehrere Wochen auf unserer Website verfligbar. Vielversprechend

ist, dass wir Gber LinkedIn ein sehr breites Zielgruppen-Spektrum erreichen: Rund ein Drittel der Follo-
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wer sind Berufseinsteiger*innen; knapp 30 % sind Berufserfahrene, 24 % sind Fihrungskrafte, 7,5 %
stammen aus dem Bereich Inhaber/Geschaftsfliihrung/Partner.

Erfolgsgeschichten und Interviews

Erfolgsgeschichte im Rahmen des Mentorinnen-Programms fiir Migrantinnen

Die Zusammenarbeit der Stuttgarter Tandems war 2022 mindestens zwei Erfolgsgeschichten wert. Inter-
viewt wurden zum einen das Tandem mit der Mentee Boomi Devi Ravi Shankar und der Mentorin Elena
Iwaschkin sowie das Tandem mit Christina Santos und ihrer Mentorin Eva Gnida. Beide Berichte erschie-
nen im Format ,Mentoring Out Loud in Baden-Wirttemberg” auf der landesweiten Website der Kon-

taktstellen Frau und Beruf Baden-Wirttemberg.

Die Geschichte von Christina Santos und ihrer Mentorin Eva Gnida:
»,Man kann so viel schaffen, wenn man an sich selbst glaubt!“

Christina Santos kam 2017 als studierte Innenarchitektin mit hervorragenden Referenzen aus Brasilien
nach Deutschland. Nach einer problematischen ersten Erfahrung auf dem deutschen Arbeitsmarkt verlor
sie ihr Vertrauen in sich selbst und ihre berufliche Expertise. Durch die Teilnahme am Mentorinnen-
Programm der Kontaktstelle Stuttgart — Region Stuttgart und mithilfe der engagierten Unterstitzung
ihrer Mentorin Eva Gnida konnte sie ihre Unsicherheit tiberwinden und mit Mut und Zuversicht in die
Bewerbungsphase starten.

Schon als sich Christina Santos und Eva Gnida beim Online-Speed-Dating der Kontaktstelle Frau und Be-
ruf Stuttgart kennenlernten, wussten beide: Das passt! ,Christina ist eine spriihende Erscheinung und
eine inspirierende Person. Es macht mir Spal3, junge Frauen kennenzulernen und neue Ideen mitzukrie-
gen. Denn auch ich lerne in diesem Prozess viel, zum Beispiel dariber, wie Frauen mit ganz aktuellen
Herausforderungen umgehen.” Auch Christina Santos ist mit ihrer Wahl mehr als zufrieden: ,,Gleich zu
Beginn, als sich alle Mentorinnen vorstellten, wusste ich, dass ich mit Eva Gnida zusammenarbeiten

mochte. Und ich bin immer noch sehr gliicklich dartiber, dass ich mit meiner Intuition richtig lag.”

Eva Gnida hat vor ihrem Ruhestand in der Kontaktstelle
Frau und Beruf Stuttgart als Beraterin und Coach gear-
beitet und mochte ihren Erfahrungsschatz gerne wei-
tergeben: ,Ich finde das Bild des Erntens in diesem
Zusammenhang sehr schon: Ich habe viele Jahre ge-
lernt, durfte vieles mitnehmen und erfahren. Dieses
Wissen mochte ich als ehrenamtliche Mentorin teilen,
damit auch die nachste Generation davon profitieren

kann.” Im Mentoring werden die Themen von der Men-

tee vorgegeben, die Mentorin begleitet und unterstiitzt

Foto: Mentorin Eva Gnida und Mentee Christina Santos ~ — auf Augenhdhe!
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Die ersten gemeinsamen Schritte

Das erste Treffen der beiden fand in der Wohnung der Mentorin bei Kaffee und Brezeln statt: , Wir sind
direkt miteinander warm geworden und hatten keinerlei Probleme, ins Gesprach zu kommen,” berichtet
Eva Gnida. Christina hat sich mit ihrem persénlichen Berufsweg vorgestellt und mir von ihrer letzten
Arbeitsstelle und den problematischen Erfahrungen dort berichtet.” Christina Santos erganzt: ,Ich hatte
keine Schwierigkeiten mit meinem Lebenslauf oder meinem Portfolio. Das Problem war, dass ich durch
die schlimmen und pragenden Erfahrungen in meinem letzten Job komplett verunsichert und dngstlich
war und mir nichts mehr zugetraut habe. Ich hatte groBe Schwierigkeiten, wieder Vertrauen zu fassen.

Frau Gnida hat mich gesehen und wusste genau, was zu tun ist.”

Zu Beginn der Tandempartnerschaft hat sich Christina Santos immer wieder flr ihre mangelnde Sprach-
kenntnis entschuldigt. ,Ich habe seit meiner Ankunft Deutsch gelernt, sowohl privat als auch in Sprach-
kursen”, erzahlt die gebiirtige Brasilianerin, die flieRend Portugiesisch und Englisch spricht. ,,Aber ich
fiihlte mich nicht sicher, die erworbenen Sprachkenntnisse auch einzusetzen. Ich hatte Angst, nicht ver-
standen oder negativ bewertet zu werden.” Eva Gnida weil}, dass (vermeintliche) Sprachdefizite einen
eindeutigen Nachteil auf dem deutschen Arbeitsmarkt darstellen kénnen. Sie bestarkte ihre Mentee,
dass ihr Deutsch gut genug sei und ermutigte sie, ihre Deutschkenntnisse durch die Anwendung im Alltag
zu festigen, um an Sprach- und Selbstsicherheit sowie Souveranitat zu gewinnen. ,Es war mir wichtig,
Christinas negative Selbstwahrnehmung durch positive und unterstiitzende Zuwendung zu Uberschrei-

ben”, fasst Eva Gnida zusammen.
Die Tandempartnerschaft

Die groRRte Herausforderung bestand darin, Christina Santos’ Vertrauen in sich selbst und ihre berufliche
Expertise wiederherzustellen. Deshalb war Eva Gnida wichtig, den Blick ihrer Mentee auf ihre Starken
und Kompetenzen zu lenken. Um sich die Erfolge und eigene Entwicklung wieder bewusst zu machen,
hat das Tandem den Blickwinkel in die Vergangenheit erweitert: ,Ich habe alles aufgeschrieben, was ich
bereits in meinem Leben erreicht und geschafft habe — sowohl fachlich als auch privat. Ich verstand, dass
ich Menschen nur von mir Gberzeugen kann, wenn ich auch an mich selbst glaube”, so die 26-jdhrige
Innenarchitektin. Eva Gnida erinnert sich an ihre Bewunderung, als ihre Mentee die Erfolge sowohl in
deutscher als auch in englischer und portugiesischer Sprache auf einem Arbeitsblatt fixiert hat: ,Christi-
na beherrscht drei Sprachen, das ist prima. lhre Mehrsprachigkeit ist ein wirklicher Gewinn. Ich wollte,

Ill

dass sie das als Chance begreift, nicht als Make
Mit Mut und Selbstvertrauen in den neuen Job

Durch die bestarkende Zusammenarbeit mit ihrer Mentorin konnte die 26-Jahrige mit Zuversicht und
Energie in die Bewerbungsphase starten. Dabei ist sie systematisch vorgegangen, hat genau eruiert, wo
sie arbeiten mochte und sich auch initiativ beworben — und das mit Erfolg! Es folgten schnell zwei Einla-
dungen fir ein Vorstellungsgesprach. Fir das erste Einstellungsgesprach konnte Christina Santos einen

Kontakt reaktivieren und ihr berufliches Netzwerk starken. Das zweite Kennenlernen verlief nicht minder
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erfolgreich und miindete in einem attraktiven Jobangebot: ,Da stimmte einfach alles!“. Nach den frust-
rierenden Erfahrungen der Vergangenheit ein echter Lichtblick.

Christina Santos bekam gleich zu Beginn ihrer neuen Anstellung Verantwortung und interessante Aufga-
ben gestellt und arbeitet heute in einem internationalen Team, das sie und ihre beruflichen Erfahrungen
wertschatzt. ,,Meine Kolleginnen und Kollegen sind wirklich toll. Alle sind aufgeschlossen, offen und
herzlich im Umgang und interessieren sich fir andere Kulturen. Hier traue ich mich auch, meine

Deutschkenntnisse auszuprobieren und anzuwenden.”
Ein echter Gewinn fiir beide

Auf die Frage, welchen Anteil sie an dem Erfolg ihrer Mentee hat, antwortet Eva Gnida bescheiden: ,Ich
konnte Christina gut anstupsen. Sie hat so viel erreicht, auf das sie stolz sein kann. Sich das noch einmal
zu vergegenwartigen und bewusst zu machen, dabei konnte ich gut unterstiitzen. So konnte Christina
mit neuem Mut und noch lebendigerer Ausstrahlung die nachsten Schritte gehen.” Besonders interes-
sant war flr die ausgebildete Coachin der Prozess des Kennenlernens und gemeinsamen Wachsens: ,,Die
Entwicklungen meiner Mentee wahrzunehmen, ihren Erfolg zu begleiten und den Stolz auf das Erreichte

zu spiren, das war eine spannende Erfahrung.”

Auch Christina Santos findet fir die gemeinsame Zusammenarbeit nur lobende Worte: ,,Durch die Teil-
nahme am Programm habe ich viel (ber mich selbst gelernt. Mir fehlte fiir viele Herausforderungen der
Mut. Ich habe meinen Starken nicht mehr getraut und dachte, ich sei nicht gut genug. Ich kdnne nie-
manden davon Uberzeugen, kompetent in meinem Beruf zu sein. Dass das Unsinn ist, habe ich durch die
vielen Gesprache mit meiner Mentorin erkannt. Frau Gnida hat mir das Gefiihl gegeben, mich zu verste-
hen. Fir mich war es sehr wichtig, in dieser Zeit, in der ich so empfindsam und sensibel war, eine so

herzliche und empathische Person an meiner Seite zu haben.”
Unterstiitzung durch die Kontaktstelle

Die Kontaktstelle Stuttgart fiihrt das Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen seit vielen Jahren erfolg-
reich durch und unterstiitzt die Mentorinnen und Mentees mit individueller Beratung, Workshops, Un-
ternehmenseinblicken und Netzwerktreffen. Das Programm startet immer im Marz. Die
Kennenlerngesprache finden im Januar und Februar statt. Interessentinnen aus der Region Stuttgart
wenden sich direkt an die Kontaktstelle Stuttgart: Die Kontaktstelle bietet ihren Tandems zahlreiche
Unterstiitzungsangebote an. Bei Fragen und Unsicherheiten kdnnen sich die Mentorinnen und Mentees
jederzeit an die Projektkoordinatorinnen wenden. Beiden werden dariiber hinaus vielféltige Seminare
und Workshops angeboten, die die Zusammenarbeit der Tandems und die Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt fordern. Diese beinhalten auch verschiedene Formate, an denen die Mentorinnen und

Mentees gemeinsam teilnehmen kénnen.
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Interviewreihe

In den Kurzinterviews geben die Referentinnen, Vertreter*innen der Unternehmen und Teilnehmerin-
nen unserer Programme ihre wichtigsten Erfahrungen und Tipps an die Leserin weiter. Im Folgenden

zwei Beispiele:

Drei Fragen an Sabine Wolz, Produktmanagerin bei Mercedes-Benz Tech Innovation.

Interview nach der landesweiten Online-Veranstaltung ,
,»100 Minuten IT — Warum sich ein Quereinstieg in die IT #DMW frauundberf 3

DIGITAL MEDIA WOMEN
lohnt!“

Wie bist du als Soziologin und Wirtschaftswissenschaft-
lerin in der IT gelandet? Was hat dich motiviert, dort

Fup zu fassen?

Eigentlich war es mehr Zufall. Nach meinem Bachelor in
Soziologie und Wirtschaftswissenschaften habe ich mich
eigentlich in der Medienbranche gesehen. Nach einem
Praktikum in einem Verlag war mir klar, ich méchte wei-

ter studieren und einen Master machen. Ein Professor

von mir hat mich darauf aufmerksam gemacht, dass es in
der IT auch viele Jobs gibt, wo nicht das tiefe technische Wissen benétigt wird, und gerade Geisteswis-
senschaftler eine echte Bereicherung sind. So bin ich im Vertiefungsfach Informationsmanagement und

damit nahe der IT gelandet.

Wie ist es fiir dich, in einer Médnnerdomdne zu arbeiten?

Um ehrlich zu sein, nicht immer ganz leicht. Mir fallt es schwer, wenn ich merke, dass die Kollegen un-
tereinander anders reden, als wenn ich dabei bin. Generell braucht man als Frau in der Mannerwelt oft
ein dickes Fell und muss sich anders behaupten und durchsetzen, als es ein Mann misste. Trotzdem
macht es mir auch viel SpaR. Ich bin eine starke Beflirworterin von gemischten Teams. Es gibt Studien
dariiber, dass diverse Teams bessere Entscheidungen treffen und qualitativ hochwertigere Losungen
entwickeln. AulRerdem ist die Bandbreite an spannenden Themen in der IT wirklich groR.

Was gibst du Frauen mit auf den Weg, die dariiber nachdenken, in die IT zu wechseln?

Einfach machen und ausprobieren. Es gibt so viele Griinde, warum es sich lohnt: Es gibt viele Jobs, die
Arbeit wird nie langweilig und die Bezahlung ist gut. Nur um ein paar davon zu nennen. Eine Entschei-
dung ist ja auch keine EinbahnstralRe. Wenn es doch nicht passen sollte, na dann kann man ja auch wie-
der einen anderen Weg einschlagen. Ich habe mich mir selbst nie in der IT-Branche vorgestellt, und jetzt
wo ich da bin, denke ich, eigentlich passe ich als Geisteswissenschaftlerin hier doch sehr gut rein und
decke einen Blickwinkel ab, der sonst untergehen wiirde. Es lohnt sich also in jedem Fall, es auszuprobie-

ren.
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Im Gesprdach mit Enikd Szivos-Knecht und Christian Bylda-Hermens vom Stuttgarter
Arbeitgeber AEB SE zum Fachkradftebedarf und Nachhaltigkeit als Wettbewerbsfaktor.

Das Interview fiihrten wir im Nachgang zu unserer Ver-

anstaltungsreihe ,Unternehmenseinblicke®.

Welche Qualifikationen sind aktuell bei euch gefragt?
Und wie wirkt sich das Thema Nachhaltigkeit darauf
aus, auch zukiinftig?

Aktuell sind bei AEB besonders Softwareentwick-

ler*innen, IT-Administrator*innen und Projektlei-
ter*innen gefragt. Das Thema Nachhaltigkeit durch-
dringt das gesamte Unternehmen. Hier sind alle aufge-
fordert Verantwortung zu libernehmen. Es gibt aber
keine Stellenangebote, die sich ausschlieRlich mit

Nachhaltigkeit beschaftigen.

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
UND BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

AEB .

* Relevante Qualifikationen -
aktuell & in Zukunft

¢ Forderung von Frauen

* Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

« Initiativbewerbung als Chance ......

Bylda-Hermén

Wie schafft ihr es, dass mehr Frauen in gut bezahlte Positionen kommen? Gibt es spezielle Programme,

die gezielt Frauen férdern?

Je nach Bediirfnissen und Handlungsspielraum steht es jedem und jeder frei, Verantwortung fir eine

Aufgabe oder fiir ein Thema zu lGbernehmen. Die Gehaltsentwicklung ist an Leistung und Wirkung ge-

koppelt. In der individuellen Entwicklung wird jede/r Mitarbeitende durch eine Ansprechperson betreut.

Unser internes Programm ,Frauen in Fiihrung” steht jeder interessierten Mitarbeiterin offen. Daneben

gibt es mit der Initiative ,Flihren in Teilzeit” ein Angebot, von dem in der aktuellen gesellschaftlichen

Realitat Frauen besonders profitieren.

Was macht die AEB SE interessant fiir Mdnner und Frauen, wenn es um die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie geht?

Die zeitliche und raumliche Flexibilitdt. Home-Office ist bei AEB schon seit vielen Jahren eine Selbstver-

standlichkeit. In einem offenen Austausch kénnen die Interessen der Mitarbeitenden und des Unter-

nehmens betrachtet und individuelle Lésungen gefunden werden.
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Newsletter

Um den direkten Kontakt zu Kundinnen sowie Kooperations- und Netzwerkpartner*innen aufrechtzuer-

halten und um sie tber unser Angebot zu informieren, versenden wir seit Juli 2020 vierteljdhrlich einen

Newsletter, der auch eine aktuelle Programm- und Veranstaltungsiibersicht beinhaltet.

Im Jahr 2022 erschienen vier Ausgaben (Foto: NEWS Ausgabe Dezember 2022).

AUSGABE 4

Dezember 2022

FRAU LEBEN FREIHEIT

NEWS

aus der BeFF - Kontaktstelle Frau und Beruf
Stuttgart, Region Stuttgart

99 % KUNDINNEN-
ZUFRIEDENHEIT

demlich ‘weniger, nicht
sultieden
%

feshu) rutrieden
953

Liebe Interessent*innen,

das tiberaus positive Ergebnis der Kundinnenbefragung
ist fir uns eine wunderbare Botschaft und bestérkt uns
in unserem TUN

Die beratenen Frauen empfehlen uns weiter und besta-
tigen die fachliche und persanliche Kompetenz der
Beraterinnen und Coaches.

Die Themenstellungen sind so vielfltig wie unsere
Kundinnen selbst. Primar geht es um die berufliche
Weiterentwicklung und Veranderung sowie den Wieder-
cinstieg,

In unserer Arbeit geht es auch um die Gleichstellung van
Frauen im Beruf und die ErschlieBung des Fachkrafte-
potenzials fiir den Wirtschaftsstandort Baden-Wirttem-
berg - genausa wie um soziale Absicherung und die
Integration von Migrantinnen in den Arbeitsmarkt. Das
Potenzial der Frauen ist enorm!

Und doch ist das noch nicht genug: Angesichts der Ent-
wicklungen auf dem Fachkr&ftemarkt missen die

ousle o

EIN TOP-ERGEBNIS

FUR DIE KONTAKTSTELLE
STUTTGART BEI DER
LANDESWEITEN
KUNDINNENBEFRAGUNG

Unt ihre Ansétze fiir die Gewinnung von Frauen
als Fachkrifte neu denken, Was ist entscheidend, um
Frauen nachhaltig zu binden? Nachhaltigkeit - ein TOP
auf der Agenda 2023 — filr unsere Arbeit und fir die
Arbeitgeber*innen.

Wir sind gerne gemeinsam mit Ihnen dabel.

Frohe Weihnachten, erholsame Feiertage und ein
friedvolles, gelingendes 20231

Thre

Inge Zimmermann
Geschaftsfiihrende Vorstandin BeFF .V,

inPIg

HEWS | AUSGAHE 4

Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung

AUSGABE 4

Dezember 2022

Unsere Programme 2023

Mit Coaching zum Erfolg

Berufsperspektive und
Neustart fir Frauen ab 45

Mentorinnen-Programm
fir Migrantinnen

iv durch Coaching

 lohrenter

Unsere Veranstaltungen im ersten Quartal 2023

Erfolgreich verhandeln - wie du dich ideal vorbereitest
it Rebekka Siegel, ehem. Verlriebsleiterin und Verkoufscoach
07.02,2023, 12-12:50 Uhe

Online-Mittagsimpuls | kostenfrei

Anmeldung: hitps:

igreichverhandein2023

2u unserem Prog
Mit Coaching zum Erfolg

mit Moniko Nill, Trainerin und Cooch, sowie Inge Zimmermann,
Vorstandin, BefF - Kontoktstelie Frau und Beruf Sturgort
14.02.2023, 1819 Uhr

anline | koslenfrei

Anmeldung: hps:/feveeno.com/mcze2023

Tschiiss Wettbewerh! Einfach. Unkopierbar. Sichtbar.

it Inrem hetypen unkop ichthar werden
und so die richtigen Kunden anziehen

anit Agaes Aona forosch, Mentorin fiir Pasitionierung&Markenmagie
02.03.2023, 18-20 Unr

Gnline-Seminar | kostenfrei

Anmeldung: htrps sswettbewerb

Indrei Minuten im (Vorstellungs-)Gesprach
authentisch {iberzeugen - mit threm Elevator Pitch!
mit Ingrid Aiinzer, Systemische Conch und Beraterin,

BeFF - ffantoktstelie Frao und Beruf Stuttgort

-in Kooperation ait der Stodt Filderstat

09.03.2023, 18:21 Uhr

Cnline-Workshop | Kosten € 35

Anmeldung: hitps:/feveeno.com/elevatorpitch

zu unserem Prog
Berufsperspektive und Neustart fiir Frauen ab 45

it ionika Nil, Trainerin uad Coach, Sowie Inge Zimmesimonn,
Vorstandio, BefF - Kontoktstele Frau und Beeuf Stuttgort
14.03.2023, 18-13Uhr

nline | kestenfrei

Anmeldung: hilpsi//eveeno.com/neustarl2023

Female Leadership - authentisch und souversn
Fir Frauen, die Fiihrungsverantwortung haben oder
kinttig mehr Veranowortung iibernehmen wollen
DenkanstoRe und Austausch dber weibliche Fuhrung,
Personlichkeit, unser Selbstinld, den Urngang mit
Widerstanden ... und warum Fihrung manchmal
einsam macht.

mit iMonuela Reik, Dipl.-Betriebswirtin (FHIANGA, Beraterin,
Business Coach und Tronerin

21.03.2023, 12-12:50 Uhr

@nline-Mittagsimpuls | kostenfrei

hitpsiireveer

eleadership2023

onli fiir Frauen - snliche Beratung
zur und Weiter

mit inge Zimmermann, Business Cooch und Vorsiandin,

BeFF - iontakestelie Frau und Beruf Stumgart

31.03.2023, 317 Uhr

nline | kestenfrei

Anmeldung: https:i

02

NEWS | AUSGAHE 4

Auch nach der Pandemie werden wir verstarkt die digitalen Medien nutzen, um unsere Kundinnen,

Kooperationspartner*innen und Multiplikator*innen (iber unsere Angebote zu informieren. Bei den

Drucksachen haben wir die Auflagen verringert und auf Recyclingpapier umgestellt.
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9 Kunst bei BeFF

Im Dezember 2022 wechselte die Ausstellung in unseren Raumen: Die Bilder von Svenja Rehse, die uns
ein Jahr begleitet hatten, machten Platz fir die Ausstellung von Anna Bovensmann. Jetzt schmiicken

ihre Bilder unsere Rdume und zaubern Leben und Farbe in unseren Alltag.

Die Esslinger Kiinstlerin besuchte als Kind eine Kunstschule und erlernte dort die Grundlagen des klassi-
schen Malens und Zeichnens. Sie entwickelte ihren Stil immer weiter und nutzt das Malen nun als aus-
gleichendes Hobby: ,, Das Malen begleitet mich durch die Hohen und Tiefen meines Lebens.”

Dezember 2021 bis Dezember 2022: Svenja Rehse

Ab Dezember 2022: Anna Bovensmann

Wir bedanken uns bei Svenja Rehsa und Anna Bovensmann sehr herzlich!
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10 Fazit und Ausblick

Der Verein BeFF e.V. und die Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart haben sich 2022 mit voller Kraft und
Energie den Herausforderungen gestellt, die das Jahr mit sich gebracht hat. Gemeinsam konnten wir

wieder viele Frauen auf ihrem beruflichen Weg voranbringen.

Die Nachfrage in der Kontaktstelle hat insbesondere bei den Intensivberatungen im Vergleich zu Vorjahr
deutlich zugenommen. Insgesamt nahmen Frauen 695 Beratungen in der Kontaktelle in Anspruch, davon
wurden 368 Intensivberatungen durchgefiihrt. Dabei ist die Zahl der Kurzkontakte per Telefon oder per
Mail noch nicht einmal mitgerechnet.

Unsere Programme zum Wiedereinstieg, zur beruflichen Weiterentwicklung und Karriereplanung sind
ganz speziell auf die unterschiedlichen Bedarfe von Frauen zugeschnitten und tragen so wesentlich dazu
bei, dass sie Schritt fur Schritt ihre Ziele erreichen. 186 Frauen sind so 2022 Uber Zeitraume von 6-12
Monaten beim beruflichen An- und Weiterkommen erfolgreich begleitet worden, ganz Gberwiegend in

Prasenz, aber auch mit virtuellen Anteilen.

Das Jahresprogramm der Kontaktstelle mit vielfaltigen berufsrelevanten Themen wurde fast ausschlieR-
lich online durchgefiihrt. Darunter sind Veranstaltungen zum Jahresthema ,,frau.macht.zukunft und zu
den Frauenwirtschaftstagen Baden-Wiirttemberg unter dem Titel ,,FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT". Dazu
kommen Unternehmenseinblicke und Fachgesprache mit Unternehmen, die unseren Kundinnen Einblick
in unterschiedliche Branchen gaben und den beteiligten Arbeitgebervertreter*innen den Kontakt zu
potenziellen Fachkraften fir das eigene Unternehmen erméglichten — in Zeiten des sich ausweitenden

Fachkraftemangels eine Moglichkeit fiir sich als Unternehmen zu werben.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit Unternehmen werden in vielerlei Hinsicht immer wichtiger.
Ein Matching zwischen den beruflichen Interessen und Maoglichkeiten von Frauen und Unternehmen sind

das gewlinschte Ziel.

Insgesamt wurden in 55 Veranstaltungen, davon 13 mit unseren Kooperationspartner*innen in Stuttgart
und in der Region, mehr als 1400 Teilnehmende erreicht.

Das Landesportal Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg zeigt Wirkung und erhéht spiirbar die Sichtbarkeit
des Angebotes der Kontaktstelle, die Kommunikation mit und letztlich die Nachfrage von Frauen. Die
landesweite Vernetzung fihrt zu mehr Kooperation untereinander und bringt gemeinsame Veranstal-
tungen hervor. In diesem Jahr gab es erstmals landesweite gemeinsame Veranstaltungen zum Jahres-
thema frau.macht.zukunft und zum neuen MINT-Format ,, 100 Minuten IT — Warum sich ein Quereinstieg
in die IT lohnt”.

Wir haben wieder viel gelernt und uns mit unseren Aktivitaten und Angeboten an den Fragen, die Frauen
im beruflichen und personlichen Kontext bewegen, orientiert, und Impulse zur Weiterentwicklung in

verschiedenster Form gegeben.

Auch bei den internen Prozessen in unserer Organisation bringen wir die Digitalisierung weiter voran.

Neben der Nutzung virtueller Tools fiir die Beratung und fiir Veranstaltungen optimieren wir die Ablaufe
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im Beratungs- und Veranstaltungsmanagement. Wir organisieren unser Informations- und Wissensma-
nagement elektronisch und werden immer besser darin, auf Papier zu verzichten — Nachhaltigkeit und

Ressourcenverbrauch im Blick.
Unsere Themen und Ziele fiir 2023

Die Gleichstellung und Chancengerechtigkeit von Frauen im Berufsleben, die Férderung ihrer beruflichen
Entwicklungschancen und ihrer eigenstandigen Existenzsicherung bleiben die Ziele unseres Engage-
ments. Die Transformation in der Arbeitswelt und die Digitalisierung, die Energiewende und der Klima-
schutz, die demografische Entwicklung und der dramatisch zunehmende Fachkraftemangel, vor allem in
sozialen und technischen Berufen sind die Themen, die uns in unserer taglichen Arbeit weiter beschafti-
gen werden. Die Entwicklungen verfolgen wir aufmerksam, sorgen fiir internen Wissenstransfer und
sichern damit unsere Beratungskompetenz in beruflichen Fragestellungen. Unser Anliegen ist es, die
ratsuchenden Frauen in diesem gravierenden Veranderungsprozess zu starken, sie mitzunehmen in die
Welt der digitalen Anforderungen, damit sie ihre beruflichen und persdnlichen Ziele bestmdglich in Ein-

klang bringen kdnnen.

Die Sichtbarkeit der Angebote weiter zu erhéhen und Frauen zu erreichen ist unser Ziel. Immer noch und
immer wieder horen wir: ,,Ich wusste gar nicht, dass es Sie gibt und es ist wunderbar, dass ich Sie gefunden
habe.” 2023 wird es einen Relaunch unserer BeFF-Website geben, in enger Verkniipfung mit dem Landespor-
tal Frau und Beruf Baden-Wirttemberg. Wir zeigen Profil fiir Frauen und Unternehmen in den Feldern BERA-
TUNG/COACHING/TRAINING/VERNETZUNG/WEITERBILDUNG/QUALFIZIERUNG.

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen und Organisationen werden wir 2023 weiter ausbauen und un-
sere Veranstaltungen und Programme fir ihre Mitarbeiter*innen bekannt und zugdnglich machen. Im
Kontakt mit den Firmen werben wir fir NEW WORK, flexible, lebensphasenorientierte Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten, mehr Offenheit fiir die Belange von Eltern und dafiir, eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermoglichen — fiir Mitter wie Vater. Das Fachkraftepotenzial von Frauen, insbeson-
dere auch von zugewanderten und gefliichteten, werden wir noch starker in den Fokus nehmen und

unsere Aktivitaten erweitern.

Auf dem Weg zur Chancengleichheit sind wir noch lange nicht am Ziel. Es bleibt unser Anliegen und un-
sere Mission, Frauen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt, beim Wiedereinstieg nach einer Erwerbspause,
bei der beruflichen Bildung und Weiterentwicklung und im Aufstieg zu begleiten, zu férdern und ihr Po-
tenzial unabhangig von ihrem Alter und ihrer Herkunft sichtbar zu machen. Wir werben dafir, dass die-
ses Potential auf allen Hierarchieebenen im Unternehmen genutzt wird und unbewusste Denkmuster,
die zur Benachteiligung von Frauen im Beruf fiihren, aktiv kommuniziert und als ein Hebel fir mehr

Chancengerechtigkeit eingesetzt werden.
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Finanzierung, | Teilneh-
Langerfristige Programme fiir Frauen Beginn Ende Forderung mende
Glicks- 5+6im
Berufsperspektive und Neustart fir Spirale, LH Einzel-
Frauen ab 45 30.04.2022 22.11.2022 Stuttgart coaching
Berufsperspektive und Neustart fir
Frauen ab 45 26.11.2022 12.6.2023 LH Stuttgart 7
Unterneh-
men/Selbst-
Mit Coaching zum Erfolg 09.04.2022 29.10.2022 zahlerinnen 6
Unterneh-
men/Selbst-
Mit Coaching zum Erfolg 19.11.2022 6.5.2023 zahlerinnen 8
Wirt-
schaftsmi-
Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen nisterium
mit 10 Tandems 17.03.2022 18.11.2022 BW 20
Agentur fir
Jobcoaching fir Frauen 20.07.2022 31.12.2022 Arbeit 8
AdC — Aktiv durch Coaching / Agentur fir
Wiedereinstieg fur arbeitslose Frauen 13.06.2022 10.09.2022 Arbeit 2
Jobcenter
FORUM FRAUEN — ,,Modul 2 01.01.2022 31.12.2022 Stuttgart 124
Anzahl der Programm-Teilnehmerinnen 186
Infoveranstaltungen zu den Programmen Datum Teilneh-
mende
Mit Coaching zum Erfolg 15.02.2022 16
Mit Coaching zum Erfolg 22.09.2022 14
Berufsperspektive und Neustart fir Frauen ab 45 22.02.2022 18
Berufsperspektive und Neustart fir Frauen ab 45 27.09.2022 17
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 4 65
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Kontaktstelle
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Format/ Teilneh-
Veranstaltungen aus dem Jahresprogramm 2022 Kooperation Datum mende
Frauen und Geld: "Wir reden Gbers Geld!" Online-Seminar | 27.01.2022 38
Verdeckter Arbeitsmarkt — die passende Stelle finden, wo
sonst wenige suchen Online-Seminar | 01.02.2022 39
Konflikte — agieren mit gutem Gefiihl Mittagsimpuls | 08.02.2022 30
Online-
Online-Sprechstunde zu beruflichen Fragen Sprechstunde 17.02.2022 5
Mittagsimpuls /
Mehr Balance — mehr Kraft — mehr Leichtigkeit Filderstadt 08.03.2022 27
Treff flir Griinderinnen und Selbststandige: Mit Storytel-
ling liberzeugen — Geschichten rund ums Business Online-Seminar | 15.03.2022 13
Erfolgreich verhandeln — wie du dich ideal vorbereitest Mittagsimpuls 29.03.2022 42
Katholisches
Stadtdekanat,
Kindertagesstat-
Virtueller Unternehmenseinblick in die Sozialwirtschaft ten Stuttgart 05.04.2022 11
Bewerbungsunterlagen: Selbstmarketing im Lebenslauf Online-Seminar | 12.04.2022 57
Emotionale Intelligenz — wie kann ich sie nutzen? Online-Seminar | 26.04.2022 43
Mittagsimpuls /
Fraueninfotage
Hinfallen — Aufstehen — Karriere machen Ludwigsburg 10.05.2022 40
Verdeckter Arbeitsmarkt — die passende Stelle finden, wo
sonst wenige suchen Online-Seminar | 17.05.2022 59
Online-
Sprechstunde /
Online-Sprechstunde zu beruflichen Fragen Filderstadt 02.06.2022 5
Raus aus dem inneren Hamsterrad — dem Mental Load
wirksam begegnen Mittagsimpuls | 21.06.2022 42
Online-
Voll vernetzt — soziale Netzwerke beruflich nutzen Workshop 28.06.2022 7
Fachtag in Pra-
Fachtag Wiedereinstieg Migrantinnen, Esslingen senz / Esslingen | 28.06.2022 70
Change-Kurve oder wie Mensch auf Verdanderung reagiert Mittagsimpuls | 05.07.2022 27
Management — Warum Frauen dariiber nachdenken und
Manner es einfach machen Online-Seminar | 19.07.2022 45
100 Minuten IT— Warum sich Nachdenken {ber einen
Branchenwechsel lohnt Online-Seminar | 20.07.2022 135
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Kontaktstelle

Stuttgart - Region Stuttgart

Digitalisierung - Buch mit sieben Siegeln? Der etwas ande-

re Einstieg Online-Seminar | 15.09.2022 49
Stereotype Denkmuster — unser taglich Brot. Unconscious
Gender Bias aufdecken & (iberwinden Online-Seminar | 20.09.2022 34
In drei Minuten zum neuen Job - so Uiberzeuge ich authen- Online-
tisch mit dem Elevator Pitch Workshop 06.10.2022 7
»Autopiloten” bei sich und anderen enttarnen - Ideen fiir
bewusstere Interaktionen Mittagsimpuls | 11.10.2022 23
Online-

Sprechstunde /
Online-Sprechstunde zu beruflichen Fragen Filderstadt 14.10.2022 6
Verdeckter Arbeitsmarkt — die passende Stelle finden, wo | Online-Seminar /
sonst wenige suchen Filderstadt 20.10.2022 25

Online-Seminar /

IHK Region
Stuttgart, Agen-
tur fir Arbeit

,FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT“ Let’s work together Stuttgart 21.10.2022 66

Online-Seminar /
Unternehmenseinblicke in Berufsfelder und Branchen mit AEB SE, EnBW
Perspektive: Nachhaltigkeit als Wettbewerbsfaktor AG, UNITY AG 25.10.2022 35
Frauen und Geld: Wir reden (ibers Geld! Online-Seminar | 08.11.2022 39
Migrantinnen spezial Stuttgart Online-Seminar | 09.11.2022 3

Online-Seminar /

Agentur fir Ar-
Damit der Wiedereinstieg gelingt beit Goppingen | 16.11.2022 30
Crashkurs Bewerbung - wie du dich aus der Masse hervor-
hebst! Mittagsimpuls | 22.11.2022 23
Mehr Publicity fir das eigene Business — wie Griinderin-
nen PR erfolgreich nutzen kénnen Online-Seminar | 06.12.2022 24

Online-Seminar /

Kontaktstelle

Digitalisierung — Buch mit sieben Siegeln? Ein vertiefter Freiburg Sudli-
Blick ... cher Oberrhein | 13.12.2022 23
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 33 1.122
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Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

Die folgenden Veranstaltungen sind nach Themenbereichen aufgegliedert. Da manche Veranstaltungen
mehreren Themen zugeordnet werden kdnnen, sind Mehrfachnennungen maglich.

Teilneh-
Jahresthema ,,frau.macht.zukunft Format Datum mende
Treff flir Griinderinnen und Selbststéndige: Mit Storytel-
ling iberzeugen — Geschichten rund ums Business Online-Seminar | 15.03.2022 13
Erfolgreich verhandeln — wie du dich ideal vorbereitest Mittagsimpuls | 29.03.2022 42
Bewerbungsunterlagen: Selbstmarketing im Lebenslauf Online-Seminar | 12.04.2022 57
Emotionale Intelligenz — wie kann ich sie nutzen? Online-Seminar | 26.04.2022 43
Hinfallen, Aufstehen, Karriere machen Mittagsimpuls 10.05.2022 40
Management —warum Frauen dartiber nachdenken und
Manner es einfach machen Online-Seminar | 19.07.2022 45
Digitalisierung - Buch mit sieben Siegeln? Der etwas
andere Einstieg Online-Seminar | 15.09.2022 49
Frauen und Geld: Wir reden (ibers Geld! Online-Seminar | 08.11.2022 39
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 8 328
Frauenwirtschaftstage vom 19. bis 22. Oktober 2022 Teilneh-
,FRAUEN.GRUNDEN.ZUKUNFT*“ Kooperation Datum mende

IHK Region
Stuttgart, AfA

Let’s work together Stuttgart 21.10.2022 66
Verdeckter Arbeitsmarkt — die passende Stelle finden, wo
sonst wenige suchen Stadt Filderstadt | 20.10.2022 25
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 2 91

Teilneh-
Veranstaltungen in der Region Kooperation Datum mende
Mehr Balance — mehr Kraft — mehr Leichtigkeit Filderstadt 08.03.2022 27
Sprechstunde zur beruflichen Orientierung und Berufs-
wegplanung Stadt Filderstadt | 02.06.2022 5
Fachtag Wiedereinstieg fir Migrantinnen Esslingen 28.06.2022 70
Verdeckter Arbeitsmarkt — die passende Stelle finden, wo
sonst wenige suchen Filderstadt 20.10.2022 25
Damit der Wiedereinstieg gelingt AfA Goppingen | 16.11.2022 30
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 5 157
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Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

Migrantinnen Kooperation Datum Teilneh-

mende
Fachtag Wiedereinstieg flir Migrantinnen Esslingen 28.06.2022 70
Migrantinnen Spezial Stuttgart Welcome Cen- | 09.11.2022 3

ter Region
Stuttgart

Wir stellen uns bei ,,Support Group Network” vor, inkl. keine 22.11.2022 11
Kurzberatung
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 3 84
Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen Teilneh-
Begleitende Workshops Datum mende
Auftakt Stuttgart: Vorstellung des Programms, Kennen-
lernen, Matching der Tandems 17.03.2022 17
Landesweite Auftaktveranstaltung 19.03.2022 14
Mentorinnen-Workshop: Intensives Kennenlernen und
Einblicke in die Zusammenarbeit der Tandems aus 2021 31.03.2022 8
Bewerbungsunterlagen: Selbstmarketing im Lebenslauf 12.04.2022 6
Training Selbstprasentation und Vorstellungsgesprach 12.05.2022 13
SEKO-Online-Seminar fur Mentorinnen: ,,Unconsious
Bias” - Unbewusste Denkmuster und Stereotype in Orga-
nisationen erkennen, Beschaftigte und Flihrungskrafte
fiir Diversity sensibilisieren” 23.06.2022 4
SEKO-Online-Seminar fir Mentees: ,Gesprach mit Veye
Tatah: Mit Mut und Selbstbewusstsein zu meinem
Traumberuf” 30.06.2022 1
Netzwerken personlich 21.07.2022 11
SEKO-Online-Seminar fiir Mentorinnen: ,,Uber unange-
nehme Themen sprechen (z. B. tiber
Geld/Alterssicherung, Aufschieberitis)” 22.09.2022 1
SEKO-Online-Seminar fir Mentees: Bewerbungsfragen im
Experten-Check 29.09.2022 3
Unternehmenseinblick in Berufsfelder und Branchen mit
Perspektive: Nachhaltigkeit als Wettbewerbsfaktor (onli-
ne) 25.10.2022 4
Interner Abschluss in der Kontaktstelle 10.11.2022 5
Landesweite Abschlussveranstaltung 18.11.2022 7
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 13 94
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Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

Teilneh-
Bereich Griindung/Selbststindigkeit Kooperation Datum mende
19.5.2022 12
IHK Region 14.7.2022 13
Erfolgreich griinden im Nebenerwerb — Kleiner Start Stuttgart 22.11.2022 31
Treff fir Griinderinnen und Selbststandige: Mit Storytel-
ling Gberzeugen — Geschichten rund ums Business 15.03.2022 13
Mehr Publicity fur das eigene Business — wie Griinderin-
nen PR erfolgreich nutzen kénnen 06.12.2022 24
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 5 93
Besu-
Messeprasenz Kooperation Datum cher*innen
KOMPENEX Digitale Weiterbildungsmesse Regionalbiiro fiir
Digitales Live-Beratungsangebot auf der Messe Fortbildung 14.07.2022 40
Jobcenter
Tragermesse Jobcenter Stuttgart Stuttgart 27.09.2022 40
Anzahl der Teilnehmenden 2 80
Unternehmens-Einblicke und Fachgesprache mit Unternehmen/ Teilneh-
Unternehmen Arbeitgeber Datum mende
Katholisches
Stadtdekanat,
Kindertagesstat-
Virtueller Unternehmenseinblick in die Sozialwirtschaft ten Stuttgart 05.04.2022 11
Unternehmenseinblick in Berufsfelder und Branchen mit AEB SE, EnBW
Perspektive: Nachhaltigkeit als Wettbewerbsfaktor AG, UNITY AG 25.10.2022 35
Mercedes-Benz
Tech Innovation,
AEB SE, BLACK-
PIN GmbH, vaerk
UG, Digital
100 Minuten IT - Warum sich Nachdenken (iber einen Media Women
Branchenwechsel lohnt Bodensee 20.07.2022 135
Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmenden 3 181
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Offentlichkeitsarbeit und Publikationen

Posts auf Facebook, XING und LinkedIn (Auswahl)

BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart. Region Stuttgart

» XING

Ein “Danke” sagt mehr als tausend Worte!
Unszere Beraterin Sandra Weber ist sehr geruhrt uber diese persénlichen Zeilen* von
ihrer Kundin aus dem Programm FORUM FRAUEN.

Bis zum Berufseinstieg der Kundinnen sind groBe Hurden zu meistern. Wir

unterstutzen sie bei der Anerkennung vom auslandischen Abschlussen, Suche und
Begleitung bei Praktika sowie Jobaufnahme bis hin zu dem, wie sie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie hinbekommen.

Aber es geht auch um das Gesehen und Wahrgenommen werden der Frauen und
ihrer individuellen Lebensherausforderungen. Unserem Beraterinnenteam FORUM
FRAUEN (Svetlana Franck, @Kornelia Klier, @Marlene Marquart, @Sandra Weber) ist
es ein Anliegen, dass die Frauen sich besser kennenlernen, dadurch selbstbewusster ||
werden und zielstrebig an die Jobsuche herangehen kénnen.

Am Ende eines Weges z3hlt, dass man das Ziel mit geeinten Kraften erreicht hat. Wir g
bedanken uns bei den Kundinnen fur ihr Vertrauen in uns!

FORUM FRAUEN ist ein Kocperationsprojekt mehrerer Stuttgarter Sozial- und
Frauen-Unternehmen und bietet berufliche Orientierung, Deutschkurse,
Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss, bis hin zur Unterstitzung bei der
Stellensuche bzw. Aus- und Weiterbildung. Weitere Informationen dazu:
https://buffly/3QfLCSm

*Die Dankeskarte wird mit Einverstindnis der Kundin versffentlicht.

#férderungvonfrauen #regionstuttgart #femalempowerment #femalepower
#frauenpower

BefF Beff - Kontaktstelle Frau und Beruf
Stuttgart, Region Stuttgart
Gepostet von Silke Rommel @ - ¥ XING
13. Mai 2022 - &

In unserem Mittagsimpuls: "Hinfallen - Aufstehen
- Karriere machen!” sprach @Jessica Telschow
Ober ihre Brustkrebsdiagnose, die sie vor sechs
Jahren erhielt und ihren personlichen Umgang
damit. Damals war sie mitten im nachsten
Karriereschritt. Heute ist sie Abteilungsleiterin bei
Bosch und hat Mitte 2021 ihren
Masterstudiengang in HR. Management sehr
erfolgreich beendet. Dariiber hinaus ist sie u. a.
Finanzvarstandin von Interferenzen eV, Priiferin
bei der IHK und Mentorin bei Spitzenfrauen
Baden-Wirttemberg.

Im Nachgang zum Impuls hat sie uns erganzend
drei Fragen zum Thema Umgang mit Krankheit
beantwortet:

@ Warum ist es so wichtig, Uber das Thema

Krankheit zu sprechen?
Ich personlich glaube eh, dass es nichts gibt, ber

© 2022 | Jahresbericht Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart — Region Stuttgart

frauund beruf &

Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

71/88



frauund beruf &

Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart. Region Stuttgart m

werinnen

Griinderinnen fardern - Sichtbarkeit erhdhen — mit Mut vorangehen - uns in unseren
Idee und bei der Umsetzung pushen - gemeinsam voneinander lernen - Synergien
schaffen - vielfdltige Expertisen nutzen - Unterstiitzung - Kooperat ... mehr anzeigen

1N Buntesagentur sic arveit

st 1 et St g "o Stuttgan

BeFF -

GRUNDERSZENE
GEMEINSAM IST
MEHR MOGLICH!

" BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart. Region Stuttgart m BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart

' 378 ne
®

"Unconscious Gender Bias aufdecken & Gberwinden” war das Thema unseres
vergangenen Mittagsimpuls. Im Nachgang hat unsere Referentin Christine Sing drei
Fragen zu diesem Thema beantwortet: .. mehr anzeigen

... Algorithmen bestimmen schon jetzt unseren Alltag: wenn wir im Internet Sachen
bestellen, wenn wir uns online bewerben — und damit stellt es uns ... mehr anzeigen

ung -

44

ben Was kénnen
wir tun, um
Unconscious

\ Gender Bias zu

Uberwinden?

Di, 13. Dez. 2022, 18:00 bis 20:00 MEZ

Digitalisierung — Buch mit sieben Siegeln? Ein vertiefter
Blick....
M Online

i -
@u Silke Rommel und 2

Christine Sing
im Interview

Mit Manuela Rukavina 1813'122628%2
+ F + - r
SOZIOlngln: 5!'51em|sf!1e Coach . online & kostenfrei Christine Sing setzt sich als Surf-Beraterin fir mehr Frauen in Fhrung ein.
Anwenderin der Positiven Psychologie i 3 ot Sie begleitet Fraven in erfolgreiche & erfillende Karrieren und berat
Unternehmen zu NewWork & Diversitat 9
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BefF Beff - Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart 0
Gepostet v mmel @ - 26. Juli 2022 - &

Startschuss zum erfolgreichen GO Live der newen digitalen Plattform .Frau und Beruf digital

Wirttemberg” durch Frau Ministerin Dr. Hoffmeister-Kraut im Neuen Schigss!

Die digitale Plattform biindelt wichtige Informationen fir Fraven zu Themen wie Bewerbung.
Karriere, G g, oder Beruf

und Familie. Nutzerinnen finden dariber hinaws aktuelle Meldungen, Veranstaftungstipps und

ermutigende _Erfolgsgeschichten” von Frauen, die es durch die Beratung der Kontaktstellen

geschafft haben, ihee beruflichen Ziele zu erreichen

Das neue Portal richtet sich auch an Unternehmen in Baden-Waorttemberg. Sie finden hier

Informationen, welche Strukturen und Angebote sie schatfen kinnen, um geziell weibliche

Fachkrafte zu gewinnen und langfristig an das Untemehmen zu binden.

Irn Sinne der g und Char im 1 beg wir dig

Digitalisierung als Chance, um unsere Wirtschaft und Gesellschaft moderner und gerechter und

damit die Digitalisierung geschlechtergerecht 2u gestalten.

Gehoren Sie zu den Ersten und verschaffen Sie sich selbst einen Eindruck von unserem neuen

Partal: v.fravundeent-bw.de

Auf dem Gruppenfoto ein starkes Team: Inge Zimmermann, Inge Bolz, @Barbara Diem, Ingrid

Monzer-Stahl, Renate Blacha, Nela Tokic

walkd
@Kentaktstelle Frau und Beruf Odenwald

@Kontaktstell w und Beruf Ostwirttemnberg

Kontakistel F g-Bodensee-Oberschwaben
BKeontaktstelle Frau und Beruf Sidlicher Oberrhein

Ravensbs

.aurr

O H oo

Beff - Kontaktstelle Frau und Beruf
Stuttgart, Region Stuttgart

e Sl @
bt 2O2F -
Machgefragt bei Marghenia Lo Tito, sie war
Tednghmenn ungéres Programms
"BERUFSPERSPEETIVE UND NEUSTART FUR
FRALEM A8 457

:
15, Sepd

Marghetita Lo Tite it 50 Jahre, slleinsrziehend
mit 2 Jungs (11/13), heute tatig als
Kulturmanagerin in Stuttgart, talienerin und
leben teit dem 9. Lebansjahr i Deutschiland. [k
Wieyg und ihre personliche Erfolgsgeschichie:

Rt e fE%eRID

GG 'ch habe in dem Programm
LBerufsperspektive und Neustart
fir Fraven ab 45" sehr taffe
Frauven kennengelernt!

Margherita Lo Tito
: 2

o Alle in einer Lebensphase des

Oifentlic

Umbruchs - wenn auch aus ganz
unterschiedlichen Grinden.

Ich habe Unterstitzung uvnd
Solidaritat unter Frauen erlebt,
das war wirklich toll!

Am 270% um 12 Unr ist die Infoveranstaitung zu
diesem Programm

Hier lernen S die Coach und Referentin Manda
Mill keninen und Sie erfabren, was Sie u dem
PiDE!I.!T-:"I’! WISSEN mMUSSen.

&) vorab zum Programm und Anmeldung Tl dén
Aberd: hittps: bty pctisd

Fhrauundbenuf kontakistellefrauendberul
freglonstuttgar #emalempowenment
Fberuflichermewsstart #aniere Flemalepower
@lrau und Barul Weniger anzeigen

Bearbeiten
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Berp Beff - Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Sttigart ﬁ
Sepeatet von Silkoe Romenel @ 29, Jull 2027 - @

oo &5 war Jeit fr unseren Sommertrel| mit den Veremsirauen. Eine liebgewonnens Traditssn bei
BefF eV
Gang gffensichtiich ist das Anstofien beim persanfichen Treffen doppelt 52 schan wie virtuell, &

2} Mach den Sommerferien geht e5 am 1508, mit unseren Veranstaliungen weiter, Gemeinsam
mif den Eolleginnen der Skontaictstelle Frau und Beruf Fredburg laden wir Sie ru dem
spannenden Thema "Digitalitisnung — Buch mit sieben Saageln? Der ebwas andens Einttisg™ ein.
WWaitere nfod u. ﬂ."'ll"'l!‘*.'ll.lr'rg. hEEpe By 3G

AyBerdem freuen wir und Obsr reeee Veraindraeen. Melden Sie Lich bei Intemige bé und

Bis dahin - wnschen vir aBen sinen schinen Sommerd

e = & & i i
B0 Snu Ageon frusn Sregeansiutigan Strarenundbent Fherullichalcrdarderungwoniracen

Einge zimmemmann Snela tokic Bingrid mdnoer Einge oz Esvetlana franck Esandra weber
Seva gnida Smanuela reick Bsilioe rommel Srenate blacha
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Am 2510

Einstiegs

Dabe: geht s auch um Vere:

0. bekommen Sie

BeFF-Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart. Region Stuttgart

esrberet- ®

ke zu Berufs- und Arbeitsfeldern

oglichkeiten und Karrierewegen auch fur den Quereinstieg.

Veranstaltung Unternehmenseinblicke am 25.

barung von Beruf und Privatem, gefr &

frau und beruf

Kontaktstelle
Stuttgart - Region Stuttgart

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
UND BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

Ondine 75002022 1019 Uhe

Nachhaltigkeit ist fir uns
alcht nur ein Agendapunkt -

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
UND BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

Online P5002007 119 Uhe ]

| CC

“ferantwortungsbewusstsein
neifit fir uns, dass wir fir unser

UNITY

WA TG & VAN

aktives Tun und Unterlassen
einstehen - auch und vor allem
in Sachen Okologie,

—EnBW AEB

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
~ UND BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

Nachhaltigkeit ist unsere
Agenda,

| Online 25.10.2022 17-19 Uhr 2]

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
UMD BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

—EnBW AEB UNITY

UNTERNEHMENSEINBLICKE IN BERUFSFELDER
UND BRANCHEN MIT PERSPEKTIVE

Onling 75002022 1719 Uhr

NACHHALTIGKEIT ALS |
WETTBEWERBSFAKTOR 114

“ukinftige Geschaftsmodelle
sind nur dann enkelfihig, wenn
sie Nachhaltigkeit in den
Kernaktivitaten berlicksichtigen.

| Online 25102022 119 Uhe ®

NACHHALTIGKEIT ALS
Das sagen unsere Gesprdachspartner WETTBEWERBSFAKTOR

am 25.10. dazu:

Wir freven uns auf Ihre Teilnahme
und den interessanten Abend am 25.10.!

Q B BefF

Befp Beff - Kontakistelle Frau und Beruf

Stuttgart, Region Stuttgart

Gepostet von Silke Remmel @ -

24. November 2022 - @
Welche Themen sind spannend fur die Medien
und wie mussen sie aufbereitet sein? Die Frage
nach der Sichtbarkeit in den Medien stellen sich
viele Grunderinnen und Selbststandige, nachdem
sie ein neues Angebot oder Produkt entwickelt
haben. Mit der richtigen Strategie bietet die
Medienarbeit groBe Chancen fur lhren Erfolg!

Das Seminar richtet sich an Granderinnen und
Selbststandige — und Frauen, die das noch

werden wollen.

Referentin: Angela Scheck (M.A)) ist freiberufliche
K... Mehr anzeigen

Bearbeiten

©s 2@

ANGELA SCHEC K

Beff,  Kommentieren ..

QOB @
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Zum Jahresausklang kommen wir mit einer guten Nachricht auf Sie zu - unser Team

wachst!

Wir haben ab sofort eine sehr interessante Stelle zu besetzen: Projektmanagerin,

Netzwerkerin, Coach (w/m/d) in 50%.

Liebe Interessierte, Netzwerker*innen und Kooperationspartner®innen, teilen Sie
doch bitte die Stellenausschreibung mit Ihrem Netzwerk hier, als Pdf
https://bit.ly/3VsbFax oder wenn Sie jemanden Passendes kennen, empfehlen Sie
uns gerne weiter. Wir wiirden uns sehr Gber lhre Unterstiitzung freuen - und
natrlich freuen wir uns ganz besonders auf Ihre/deine Bewerbung.

Herzlichen Dank dafiir und ein friedvolles, gelingendes 2023!

Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg #femaleempowerment #stuttgart

#forderungvonfrauen #karriere #regionstuttgart

Deine Aufgaben sind

Flir unser Projekt zum Empowerment fiir Frauen aus allen
Kulturkreisen und zur Fachkraftesicherung fir Unternehmen
suchen wir ab sofort eine

Projektmanagerin, Netzwerkerin und Coach (w/m/d), 50 %

zur Verstdrkung unseres Teams in der Kontaktstelle Frau und Beruf
Stuttgart, Region Stuttgart.

Die Kontaktstellen Frau und Beruf werden als Landesprogramm vom
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttembergs
geférdert. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur ErschlieBung des
Fachkraftepotenzials von Frauen, zur Chancengleichheit im Erwerbsleben,
in Politik und Gesellschaft und zur Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit.

Lerne uns kennen und engagiere dich mit uns dafir, dass das
Beschaftigungspotenzial von Frauen besser genutzt und die berufliche
Integration, die Karriereférderung und eigenstandige Existenzsicherung
von Frauen vorangebracht wird.

[in 14 £1

1/2 @

« Projektplanung, -management und -koordination

* Auf-und Ausbau von Unternehmenskontakten und Matchingformaten zur
nachhaltigen Vernetzung und Integration von Frauen in Unternehmen

* Unternehmen fiir das Potenzial von Frauen, auch aus anderen Landern, zu
gewinnen

* Beratung, Coaching und Training von Frauen zur Integration in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt und zur Entwicklung und Verwirklichung ihrer
beruflichen Ziele - von der Komps bis zur Geh

* Planung, Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

handlung

Das bringst du mit

» Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Geisteswissenschaften,
Padagogik oder einen vergleichbaren Abschluss

« Eine Qualifikation und mehrjahrige Erfahrung in Beratung/Coaching -
idealerweise in der Migrationsarbeit

= Konzeptionsstirke, Organisationstalent, Eigenverantwortung und Teamgeist

+ Sicheres Deutsch und Englisch, idealerweise eine weitere Fremdsprache

« Hohe interkulturelle Kompetenz - gerne auch eine eigene
Migrationsgeschichte

* Quereinsteiger*innen aus der freien Wirtschaft sind willkommen

Das erwartet dich

* Eininteressantes Aufgabenspektrum in einem kleinen agilen Unternehmen

+ Verantwortungsvolle T: iten mit G 1gsspielraumen und kurzen
Entscheidungswegen

« Sinnstiftende und bereichernde Aufgaben, die nachhaltig wirken

« Ein Team aus neun Frauen, die sich fiir Chancengerechtigkeit und das
berufliche Weiterkommen von Frauen engagieren

+ Ein Stellenumfang von 50 % und eine leistungsgerechte Verglitung

Die Stelle wird im Rahmen des Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf
in Baden-Wirttemberg und durch die Frauenstiftung Stuttgart geférdert. Sie ist
ab sofort zu besetzen und zunéachst befristet bis 31.12.2023. Es besteht die
Option auf Verlangerung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an Inge Zimmermann:
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Mit Coaching zum Erfolg
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Flyer im Rahmen von Kooperationsveranstaltungen

Beruflicher Wiedereinstieg, Esslingen
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Beruflicher Wiedereinstieg und Umstieg
Diese Veranstaltung richtet sich an Frauen mit und ohne Migrationsgeschichte,
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Erfolgreiches Mentarinnen-Programm fir Migrantinnen: 2021
war Jubildums- und Rekordjahr!

28. Januor 2022

Im fiinften Jahr haben so viele
tung des Programms waichst!

und Mentees wig nie zuvor. Und die Bedeu-

Die Kontaktstellen Frau und Beruf in Baden Wiirttemberg unterstiitzen mit einem vom Ministerium fiir
Wirtschafl, Arbeil und Tourismus g ragramm und gefliichlete Frau-
en. Diese erfahren, wie sie sich in der Arbeilswell orientieren und in den Arbeilsmarkl inlegrieren kinnen,
AuBardem enweitern sie ihr Wissen zu Berufsmiglichkeiten, verbessarn ihre Bewerbungsunterlagen und
erhalten Kontakte 2u Untemehmen.

Der Fachkriftemangel ist eine der groBten Herausforderungen fiir unsere Wirtschaft. Viele Migrantinnen
bringen fachliche Kompelenzen mil, die wir zur Fachkraftesicherung dringend bendtigen und auf die unser
Land nicht verzichten kann, Ich freue mich, dass wit im sechsten Jahr das Programm kandesweit mit so gro-
RBem Erfolg durchfihren und stetig weiter avsbaven kénnen.”, sagte Wirtschafts- und Arbeitsministerin, Or.
Nicole Hoff Kraut MdL. Unser i ragramm ist ein absolutes Erfolgsmodell und ein
Leuchtturm projekt Fiir die Wirtschaft im Land. Eine direkte Transferrate in den Arbeitsmarkt von aktuell
rund 38 Prozent kann sich mehr als sehen |assen. Dariber hinaus minden viele Mentarings in eine Aus-
oder Weiterhildung.”, so die Ministerin

Das im Jahr 2017 gestartete Mentarinne n-Programm fiir Migrantinnen startet 2022 in die sechste Runde
Ab 2020 wurde dieses erfalgreiche Programm zum reguliren Angebat der Kantaktstellen verstetigt.

Seit 2017 haben 357 braven an dem Programm teilgenommen — ein groRer leil der Mentees konnte durch
das Programm eine Arbeit finden oder eine Weiterhildung beginnen

Im Programm begleitet eine Mentorin ,ihre” Mentee flr sechs his 2wBIf Monate. Diese Begleitung bietet
der Mentee die Chance, aus den perstnlichen und beruflichen Erfahrungen ihrer Mentorin v lernen. Ge-
meinsam tiberwinden sie vielfiltige Zugangsharrieren zum Arbeitsmarkt, wie die folgende Erfolgsgeschichte
aus der Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart 2cigt:

Ich mchte eine Arbeit haben, die hier gebraucht wird!

Als Lizett Samaniego sich zum ersten Mal beider Kontaktstelle meldete, war das zugleich ihr erster Anruf
auf Deutsch. ,Ich war sehr, sehr aufgeregt”, erzahit die 38-J3hrige. , Aber es hat geklappt, die Beraterin in
der Kontaktstelle hat mir freundlich weitergeholfen.*

Nach Deutschland war Lizelt Samaniego im November 2018 gekommen, In Peru hatte sie Psychologie stu-
diert und dann im Persanal-Recruiting gearbeitet. ,Meine Arbeit braucht die Sprache, deshalb hatte ich
auch kaum Enwartungen an meine berufliche Zukunft, als ich hiereintraf, Um mir die Sprache anzucignen,
brauche ich Zeit, ich finde es nicht einfach, Deutsch zu lernen, Denn ich muss ja auch so gut sprechen und
verstehen, dass ich selbststéndig recherchieren kannl*

Als Lizett Samaniega dann vom Programm fiir erfuhr—in einer Facebook Grup
pe firr Spanisch sprechende Frauen in Baden-Wiirttemberg — fhlte sie sich gleich angesprachen. Jch dach-
Le:Ja, ich michle auch mal als Menlorin arbeilen, entweder elirenamtlich oder bezahll Ich genieRe diese

ArbeiLl”

frau und beruf
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Hilrden Uberwinden

Aber wie sollte sie dieses Ziel erreichen? Lizett Samaniego verfligte (ber kein eigenes Netzwerk, kannte
damals nur Freunde ihres Mannes, den sie 2013 in Neuseeland kennengelernt hatte. Sie stand also vor der
Herausforderung, sich hier etwas Eigenes aufzubauen und tiberlegte, dass es ein guter Anfang ware,
rungen als Mentee zu sammeln.

Mor Beginn des Mentarinnen-Programms war ich sehr nervas und wenig selbstbewusst. Mit meiner Mento-
rin Tabea habe ich dann zuerst (iber meine Zigle gesprochen und dariiber, wie es flir mich weitergeht, so-
lange ich die Sprache noch nicht so gut beherrsche — in welcher Branche ich da tiberhaupt FuR fassen

kann... Tabea kommt aus der [T-Branche, dieser Bereich hat mich sehr interessiert und so habe ich geplant,
ihn mit meinen Vorkenntnissen aus der Psychologie zu kombinieren "

Mut machen

Tabea Wosnitza arbeitet als [T-Projektmanagerin bei einem Software-Unterehmen und startete mit Lizett
Samaniego bereits zum zweiten Mal als Mentorin ins Brogramm. , lch finde dieses Mentoring so sinnwoll”,
betont die 32-Jahrige. ,lch mochte denen Mut machen, die zwar die Kampetenzen in sich tragen, sich in
den Arbeitsmarkt-Strukturen hier in Deutschland aber nicht zurechtfinden. Das ist mein Herzensthema,
denn ich kamme nicht aus einem Akadermikerhaushalt, sondern habe mir viel selbst erarbeitet. Fiir mi
musste ich erstmal

eine Hilrde Gberwinden, um an die Hochschule zu gehen. Dort habe ich dann aber schrell gemerkt: Die
kochen auch nur mit Wasser! [ch konnte mein Studium gut meistern. Deshalb machte ich anderen Frauen
Mut machen und ihnen sagen: Du kannst das auch schaffen!”

Nachdem Tabea Wosnitza von dem Programm erfahren hatte, meldete sie sich direkt bei der Kontaktstelle
und bewarb sich als Mentorin. Sawohl ikre erste als auch ihre zweite Mentee = Lizett Samaniego - starte-
ten mit sahr schlechten Sprachkenntnissen. Lizett wollte ein Masterstudium bagirnen, brachte dafur aber
nicht die sprachliche Qualifikation mit. Auch meine erste Mentee war hoch qualifiziert, hatte allerdings
ebenfalls keine ausreichenden Sprachkenntnisse. Deshalb haben wir einen Einstieg diber Praktika und Vo-
lontariat versucht und vorher ihre Bewerbungsunterlagen iberarbeitet - das hat ihr sebr geholfen. Wir
haben auch Stellenangebote gesichtet, Denn die Mentees mlssen erstmal in die Lage versetzt werden, Job-
Profile einschiitzen zu kénnen, damit sie selber beurteilen kénnen, ob es Sinn macht, sich auf das Angebot
u bewerben,

Lizett wollte ja beispielsweise ein Masterstudium machen und ihre Kenntnisse mit einem fir sie neuen Be-
reich, der Informatik, kombinisren. Wir haben uns dazu dann an einer Hochschule beraten lassen. Da er-
klarte uns die Beraterin, dass das mit ihren Voraussetzungen nicht das Richtige fir Lizett sei”

Neue Wege finden

Lizett Samaniego war enttauscht, dass sie das geplante Masterstudium nicht antreten konnte:

ulch suche etwas, das Deutschland auch braucht und das mir gleichzeitig Spaft macht. Deshalb nehme ich
zurzeit am Programm ,Brick val fiir ol kademil mit dem 5S¢k ki
Bildung und Beratung™ teil. lch habe auch im gsbergich der hospitiert. Das ge-
fallt mir gut, ich kann mir vorstellen, in diesem Zweig zu bleiben. letzt konzentriere ich mich erstmal auf
meine Abschlussarbeit.

Im Mantoring mit Tabea kabe ich den deutschen Arbeitsmarkt kennengelernt, meine Sprache verbassert
und mein Selbstbewusstsein sehr gestarkt. Davon werde ich auch in Zukunft profitieren]” Mentorin Tabea
Wasnitza pewinnt ebenfalls durch das Programm: ,lch mag es sehr, Einblicke in andere Kulturen zu be-
kommen und natdrlich sind die Mentees dankbar filr meine Unterstitzung. Das gibt einem selber auch
etwas,” Zurzeit ist die Projekimanagerin in der Babypause, mit ihrer Mentee bleibt sie aber in kortakt. Zum
néchsten Treffen sind die beiden schon verabredet.

Unterstitzung durch die Kontaktstelle

Jm ersten Durchgang habe ich die Angebote der Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart zum Programm
héufiger in Anspruch genommen®, erkliirt Tabea Wosnitza. ,Am Anfang musste ich fiir mich ja erstmal her-
ausfinden, wie genau mein Part als Mentorin aussieht, Die Kontaktstelle unterstitzt uns durch €in Rah
menprogramm, das ist sehr wertvoll. Und, wenn ich Fragen habe, bekomme ich Feedback. Ich gebe meiner
Mentee Einblicke in unsere Welt, diz ibr framd ist. ch helfe ihr, sich zurechtzufinden und stelle auch meine
Metzwerke und meine Erfahrungen zur Verfiigung. Das ist eine rundum sinnvolle und erfiillende Sache!”

Es ist ein Programm der ir

Begegnung. Auch wir in der

lernen von den Teil-

1, Leiterin der

. bilanziert Inge.

Stuttgart. ,Wir bekommen Einblicke

in Welten, die uns nicht vertraut sind und schlagen die Bricke zwischen diesen Welten, mit dem Ziel, die
Expertizen und Erfahrungen dieser unterschiedlichen Welten zum Nutzen aller zusammenzubrirgen. Die
Mentees fassen nach und nach auf dem deutschen Arbeitsmarkt Fult, erweitern und perfektionieren ihre
Sprachkenntnisse und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber finden Fachkrifte”.

Aktuelle Hintergrundinformationen

2021 haben 79 Mentees und 77 Mentorinnen teilgenommen. 81 Prozent der Mentees und 77 Prozent der
Mentorinnen sind Akademikerinnen und weisen ein hohes Bildungsniveau auf.

Die Mentees kamen aus 41 hen Landern, die

aus 19 verschiedenen Staaten.

Fast ein Drittel der Teilnehmerinnen haben 2021 eine Arbeitsstelle

oder eine

Titigkeit

Das ergab die &

des , die im letzten

Jahr von der unabhaingigen Farschungs- und Beratungsorganisation TIFS Tiibingen durchgefiibrt wurde. Das
Mentorinnen-Programm ist durch die Deutsche Gesellschalt fir Mentoring zertifiziert

Der Ablauf des Programms

Der Menteringprozess ist auf sechs bis acht Monate angelegt. Als Mentee kannen sich Frauen mit Migr,

onshintergrund bewerben, die aufgrund ibres Aufenthaltsstatus einen Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt

haben und iiber eine berufliche Qu

sollten sich ihre Deutschkenntnisse min-

verfugen.

destens auf Sprachniveau B1 befinden und sie sollten erste Schritte zur Orientierung am Arbeitsmarkt un-

ternommen haben.

Als Mentarinnen konnen sich berufstatige Fraven, méaglichst mit eigenem Migrationshintergrund, bets

gen, die mindestens zwei Jahre Erfahrung im Job

wird vor den

Kontaktstellen Frau und Beruf koordiniert. Das vam Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus ge
farderte Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf berat seit 1994 Frauen in allen beruflichen Belan-
g2n und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Erschliefung des Fachkraftepotenzials von Frauen und zur

Gleichstellung von Frauen im Beruf.

Die landesweit zehn Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg haben si

als Anlaufstellen etab-

liert, ihre Angebote sind niederschwellig und regional. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Intagra-

tion von Frauen ins Erwerbsleben.

Alle Informationen zur Teilnabme und Bewerbung finden Sie unter www.frauundberuf-bw.de/

Das Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
gefordert und startet aktuell wieder im Mérz. Die Kennenlerngesprache finden in Kiirze statt. Interessen-
tinnen aus der Regian Stuttgart wenden sich direkt an die Kontaktstelle Stuttgart: i.muenzer@beff-
frauundberuf.de (mailto:i. muenzer@beff-frauundberuf.de). Weitere Infos: www.beff
frauundberuf.de/schule-uni-beruf/ thttp:/fwww. beff-frauundberuf.de/schule- uni-beruff)

Filstalexpress, 28.01.2022
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Neustart fiir Frauen ab 45

Wer als Frau in der beruflichen
Verdnderung ist und die damit
verbundenen Herausforderun-
gen selbstsicher und souveran
meistern und Fragen klaren
will, ist im Programm Berufs-
perspektive und Neustart fiir
Frauen ab 45 genau richtig. Die
BeFF - Kontaktstelle Frau und
Beruf Stuttgart bietet das Pro-
gramm Frauen ab 45 an, die ei-
nen beruflichen Neustart brau-
chen und nach einer berufli-
chen Perspektive suchen.

Aus unterschiedlichen Griin- +

den kann in der Lebensmitte
eine berufliche Verdnderung
anstehen, und es muss eine
(neue) berufliche Perspektive
gefunden wer-
den. Die Mehr-
heit der Frauen
ist heute gut
qualifiziert. Viele
haben eine abge-
schlossene Be-
rufsausbildung
oder ein Studi-
um absolviert
und langjahrige
berufliche Erfah-
rung. Motivation,
fachliche Qualifi-
kationen und Er-
fahrung sind
Zwar eine gute

men, dennoch ist es eine grofie
Herausforderung, eine passen-
de, der Qualifikation entspre-
chende und existenzsichernde
Tatigkeit zu finden.

Das Trainings- und Coa-
chingprogramm ,Berufspers-
pektive und Neustart ab 45"
unterstiitzt Frauen bei der Ent-
wicklung und Realisierung ei-
ner beruflichen Perspektive. In
den Trainingseinheiten geht es
um das eigene Kompetenzpro-
filund um den Umgang mit
komplexen Herausforderun-
gen, gerade auch in einer zu-
nehmend digitalen Welt. Es
werden individuelle Strategien
und notwendiges Know-how

Fato: Sanja Radin/ Getty Images

bei der Stellensuche und Be-
werbung erarbeitet. Hinzu
kommen Einheiten zum au-
thentischen Selbstmarketing
sowie Gruppen- und Einzelcoa-
chings.

Das Programm beinhaltet
Kontaktmoglichkeiten mit Per-
sonalverantwortlichen aus Un-
ternehmen im Rahmen einer
Veranstaltung, Es bietet die
Chance, sich intensiv mit den
Anforderungen und Moglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt
auseinanderzusetzen und eine
persénlich stimmige Strategie
zu entwickeln, um den qualifi-
zierten und existenzsichern-
den beruflichen Einstieg oder
Umstieg zu erreichen.

Das Programm beginnt am
Samstag, 30. April, und wird von
der Abteilung fiir Chancen-
gleichheit und Diversity der
Stadt Stuttgart gefordert. Es
dauert etwa sechs Monate und
endet im November dieses Jah-
res. (sem)

Interessentinnen wenden
sich an Inge Zimmer-
mann, BeFF-Kontaktstelle Frau

und Beruf Stuttgart, Lange
Strafle 51, 70174 Stuttgart,
Telefon 263457-0, -14, E-Mail

b
i

Basis fiir berufli- Neues Programm unterstiitzt Frauen in der Le-
ches Weiterkom- bensmitte bei einer beruflichen Veranderung.

Stuttgarter Amtsblatt 24.02.2022

I
ruf.de. Mehr unter www.beff-

frauundberuf.de.

Stuttgarter Amtsblatt, 24.02.2022

Neustart fiir Frauen ab 45

Frauen, die in der beruflichen
Veranderung sind und die da-
mit verbundenen Herausfor-
derungen selbstsicher und
souverdn meistern und Fragen
klaren mochten, sind im Pro-
gramm ,Berufsperspektive
und Neustart fiir Frauen ab 45"
genau richtig. Die BeFF-Kon-
taktstelle Frau und Beruf Stutt-
gart bietet das Programm
Frauen an, die einen berufli-
chen Neustart brauchen und

—-—_.\\_

Foto: Sanja Radin/Getty Images

nach einer beruflichen Pers-
pektive fiir die Zukunft suchen.

Die Mehrheit der Frauen ist
heute gut qualifiziert. Viele ha-
ben eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder ein Studi-
um absolviert und langjéhrige
berufliche Erfahrung. Aus un-
terschiedlichen Griinden kann
in der Lebensmitte eine beruf-
liche Veranderung anstehen,
und es muss eine (neue) beruf-
liche Perspektive gefunden
werden.

Das Trainings-
und Coaching-
programm ,Be-
rufsperspektive
und Neustart ab
45" unterstiitzt
Frauen beim
Entwickeln und
Realisieren ei-
ner solchen Per-
spektive. Es geht

& um das eigene
Kompetenzpro-

fil, um den Um-
gang mit kom-

Mit einem vielseitigen Programm unterstiitzt plexen Heraus-

BeFF Frauen beim beruflichen Neustart.

Stuttgarter Amtshlatt 14.04.2022

forderungen,

gerade auch in einer zuneh-
mend digitalen Welt. Es wer-
den individuelle Strategien
und notwendiges Know-how
bei der Stellensuche und Be-
werbung erarbeitet. Es gibt
Trainingstage, Gruppen- und
Einzelcoachings und Kontakt-
méglichkeiten mit Personal-
verantwortlichen aus Unter-
nehmen im Rahmen einer Ver-
anstaltung.

Das Programm beginnt am
Samstag, 30. April, und wird
von der Abteilung fiir indivi-
duelle Chancengleichheit und
Diversity der Landeshaupt-
stadt gefordert.

Es erstreckt sich insgesamt
auf einen Zeitraum von zirka
sechs Monaten und endet im
November. (red)

. Interessentinnen wenden
sich an Inge Zimmermann,

BeFF-Kontaktstelle Frau und
Beruf Stuttgart, Lange Strafie
51, 70174 Stuttgart, Telefon
263457-0/-14, E-Mail i.zimmer
mann@beff-frauundberuf.de,
www.beff-frauundberuf.de.

© 2022 | Jahresbericht Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart — Region Stuttgart

Stuttgarter Amtsblatt, 14.04.2022
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I' Stadt Esslingen
am Neckar

startseite / es.service / Kommunikation / Presse

Pressemitteilung 21.6.2022
Infoveranstaltung zum beruflichen Wiedereinstieg

Keine Angst vor der eigenen Courage - wie der Wiedereinstieg in den Beruf gelingen kann: Infoveranstaltung zum
beruflichen Wiedereinstieg am 28. Juni 2022 in der vhs Esslingen.

Die Zahlen fihren es deutlich vor Augen: Noch immer hangt die Erwerbstatigenquote von Frauen mafigeblich vom
Alter der Kinder ab. Laut aktuellen Zahlen des statistischen Bundesamts nimmt die Erwerbstatigkeit von Mittern in Ost-
und Westdeutschland erst mit steigendem Alter der Kinder zu. Wahrend nur rund ein Drittel der Mitter mit Kindern
unter drei Jahren erwerbstatig sind, steigt der Anteil bei Miittern mit Kindern im Alter von drei bis sechs Jahre bereits
auf zwei Drittel.

Wenn man mit Menschen spricht, die aktuell eine ldngere berufliche Auszeit nach der Geburt eines Kindes oder bei der
Pflege eines Angehoérigen machen, hort man oft, dass diese Pause vom Job eigentlich so nicht geplant gewesen ist. Im
Alltag wird aus der als ,voriibergehend" angedachten Auszeit haufig eine jahrelange, feste Familienstruktur. Die
Griinde fur das Hinausschieben der Riickkehr in den Beruf sind dabei vielfaltig: das Fehlen passender Kinder- oder
Pflegebetreuungsangebote, familidre Routinen, ein Umzug in eine andere Region oder die Emigration in ein anderes
Land sowie fehlende Sprachkenntnisse. Je langer allerdings diese Phase der Auszeit vom Berufsleben ist, umso
schwerer fallt die Riickkehr in die Arbeitswelt.

Wann, wenn nicht jetzt? Auf diese Frage finden interessierte Wiedereinsteigerinnen beim jahrlichen Esslinger Fachtag
fur beruflichen Wiedereinstieg am 28.06.2022 hilfreiche Antworten.

Das Referat fur Chancengleichheit und das Amt fir Wirtschaft der Stadt Esslingen, die Agentur fir Arbeit Goppingen, das
Jobcenter Landkreis Esslingen, die Volkshochschule und das Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung sowie die
Kontaktstelle Frau und Beruf Region Stuttgart bieten gemeinsam diesen kostenlosen Informationsvormittag zum
beruflichen Wiedereinstieg an.

Ziel der Veranstaltung ist es, Frauen mit und ohne Migrationshintergrund auf dem Riickweg ins Berufsleben
Orientierung, Beratung und Strategien mitzugeben. Im Rahmen von unterschiedlichen Vortragen zu Hilfsangeboten vom
Jobeenter, zum besseren Handling eigener Stirken und Ziele, zu einem Mentorinnen- Programm fir Migrantinnen, zur
Vereinbarkeit von Arbeit und Kindern, den aktuellen Bewerbungsstandards oder dem Weg in die Selbsténdigkeit
erhalten die Teilnehmerinnen wertvolle Impulse aus der Praxis und kdnnen hilfreiche Kontakte knlipfen. An
verschiedenen Stéanden kdnnen sie sich zudem tber Hilfsangebote und Anlaufstellen im Landkreis Esslingen
informieren.

Der Fachtag findet am Dienstag, 28.06.2022 in der Volkshochschule Esslingen von 08:30-12:30 Uhr statt. Die

Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Eine Anmeldung ist nicht notig.
Copyright® 2022 dvv-bw - https:/iwww esslingen.de/start/buergerservice/pm-beruflicher-wiedereinstieg.html
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Job-Plattform fiir
Frauen im Land

Auf einer Internet-Plattform des
Landes gibt es wichtige Informationen
fur weibliche Fachkrafte,

Von Barbara Czimmer

ie Kontaktstelle Frau und Beruf
D Stuttgart hat nun einen Auftritt auf
der landesweiten Informationsplatt-
form ,Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg™
des Landesministeriums fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg.
Sie ist kiirzlich in Stuttgart von der Ministe-
rin Nicole Hoffmeister-
Kraut (CDU) vorgestellt Tipps fiir
worden. Die digitale Fjrmen
Plat_tform b_t_mdelt Infor- 4.0 helfen,
mationen fiir Frauen zu E
Themen wie Bewerbun- oo 20
gen, Berufseinstieg, Kar- &€WInnen
riere, Quereinstieg, Wie- und an das
dereinstieg,  Existenz- Unternehmen
griindung und Vereinbar-  zu binden.
keit Beruf und Familie.
Die Nutzerinnen finden dariiber hinaus ak-
tuelle Meldungen, Veranstaltungstipps und
Erfahrungsberichte von Frauen, die ihre be-
ruflichen Ziele erreicht haben.

Das neue Portal richtet sich aber auch an
Unternehmen im Bundesland. Firmen fin-
den dort Informationen, welche Strukturen
und Angebote helfen, weibliche Fachkrifte
zu gewinnen und langfristig auch an das
Unternehmen zu binden. ,Wir hoffen, da-
durch noch mehr Frauen zu erreichen und
dabei zu unterstiitzen, ihre beruflichen Ziele
zu verwirklichen®, sagt Inge Zimmermann,
die Leiterin der Kontaktstelle in Stuttgart.

StZ 9.8.2022

Stuttgarter Zeitung, 09.08.2022
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Perspektiven fiir Frauen ab 45

Berufliche Férderung: Neues Coachingprogramm startet im November

Margherita Lo Tito ist ange-
kommen: Vor drei Monaten hat
die 50-Jdhrige ihren Teilzeitjob
als Projektmanagerin bei der
Kulturgemeinschaft Stuttgart
angetreten. Nebenher arbeitet
sie als Dramaturgin am Biirger-
theater Ludwigsburg.

Jobs, die angesichts Lo Titos
Vita nicht iberraschen: Die
studierte Literaturwissen-
schaftlerin hat bereits fiir viele
Kulturinstitutionen gearbeitet.
Dabei sind es zwei Stellen, die
Lo Tito dann doch nicht selbst-
verstdndlich gefunden hat:
denn nach der Elternzeit fiir
zwei Kinder hatte sie wegen
der besseren Vereinbarkeit ei-
nige Jahre Verwaltungstatig-
keiten bei karitativen Einrich-
tungen ibernommen.

Die Kinder wurden &lter, und
Lo Tito wollte auch als Allein-
erziehende wieder beruflich
Verantwortung iibernehmen
und in den Kulturbereich zu-
riickzukehren. Gegliickt ist ihr
das auch dank der Unterstiit-
zung, die sie sich bei dem Ver-
ein berufliche Férderung von
Frauen, kurz BeFF, geholt hat.

Dort gibt es das Programm
.Berufsperspektive und Neu-
start fiir Frauen ab 45 das von
der Stadt Stuttgart geférdert
wird. Es soll Frauen in der Le-
bensmitte dabei unterstiitzen,
eine existenzsichernde Tatig-
keit zu finden, wenn eine Ver-
dnderung ansteht. ,BeFF bietet
ganz praktische Hilfe", sagt
Margherita Lo Tito. Zum Bei-
spiel: Die Teilnehmerinnen ak-
tualisieren ihr digitales Profil
aufden Jobportalen, lernen
Netzwerke aufzubauen; sie
schreiben ihren

tuation: ,Nehmt Euer Leben in
die Hand! Es lohnt sich.” (fip)

4% Das Programm wird von
W der Abteilung fiir individu-
elle Chancengleichheit fiir Frau-
en und Manner der Stadt ge-
fordert. Der neue Kurs beginnt
am 26. November und endet

im Juni 2023. Am 27. Septem-
ber, 18 Uhr, wird online dariiber
informiert. Kontakt: Inge Zim-
mermann, Telefon 263457-0,
i.zimmermann@beff-frauundbe
ruf.de, www.beff-frauundberuf.de.

Lebenslauf neu,
lernen Stellen-
borsen kennen,
erhalten Coa-
chings, bei de-
nen sie mit ei- I
nem Profi Bewer- |5
bungsgespréche
{iben.

Jch habe viel
gelernt - auch
iiber mich “ sagt
die Kulturmana-
gerin. Sie ermu-

tigt Frauen in ei- Zwei, die Mut machen wollen: Inge Zimmermann

ner dhnlichen Si- von BeFF und Margherita Lo Tito.

Stuttgarter Amtsblatt, 22.09.2022

Berufsperspektive fiir Frauen ab 45

Derterein BeFF - Kontakts telle
Frau und Beruf Stuttgart bietet
ein Programm fir Frauen ab 45
an, die einen beruflichen Meu-
start brauchen. Das sechsmo-
natige Coachingprograrmmmit

Meringan skl ra2 i

Mohringen aktuell, 09/2022

verschiedenen Trainingsein-
heiten beginnt am 30, April
und wirdwvon der Abteilungfir
individuelle Chancengleich-
heit gefardert: wwow beff-frau-
undberuf.de red
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BeFF — Berufliche Férderung von Frauen e.V.
Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart
Lange Str. 51 70174 Stuttgart

Telefon 0711/263457-0
Fax: 0711/263457-29
E-Mail: info@beff-frauundberuf.de

www.beff-frauundberuf.de

www.frauundberuf-bw.de

R (Jin}
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