PROGRAMM

17:00 BegriBung und GruBworte

Anne Nitschke | Leiterin Kontaktstelle Ostwiirttemberg — Ostalbkreis

Dr. Birgit Buschmann | Leiterin Referat Wirtschaft und Gleichstellung, Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg

Dr. Stefanie Huber | Quartiersleiterin der Digital Media Women Bodensee Oberschwaben und
Abteilungsleiterin Daten Produkte und Agile Methoden

17:15 Vortrag ,,Wie Algorithmen und Kl unser Leben bestimmen und was wir dariiber wissen sollten”
Manuela Rukavina: Soziologin, systemische Coach und Anwenderin der Positiven Psychologie

17:55 Vortrag ,Mythos Kl - Chancen und Risiken fiir Bewerberinnen"
Roanne Yee: Talent Acquisition Lead, Liebscher & Bracht

18:10 Einblicke in das Quereinsteigenden-Programm ,Future in IT“ (FIT) der Bechtle AG
Julia Loza Roger: Leiterin des Bechtle Quereinsteigenden-Programms ,, Future in IT“ (FIT)

18:30 Abschlussrunde mit den Impulsgeberinnen

18.40 Ende der Veranstaltung

Moderation: Inge Zimmermann, Leiterin der Kontaktstelle Stuttgart — Region Stuttgart

Veranstalterinnen:
Die Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wiirttemberg laden mit den Digital Media Women Bodensee-
Oberschwaben dazu ein.

Hier erhalten Sie Details:

Vortrag ,,Wie Algorithmen und Kl unser Leben bestimmen und was wir dartiber wissen sollten: Entdecke die
Macht der Algorithmen und Kiinstlicher Intelligenz!”

In unserer heutigen Welt begegnen wir standig Algorithmen und Kiinstlicher Intelligenz. Doch was genau
verbirgt sich hinter diesen Begriffen? Was bedeuten sie flr die Zukunft der Arbeitswelt und fir unseren
Alltag? Und wie kdnnen wir uns darauf vorbereiten? In diesem Impulsvortrag zeigt Manuela Rukavina
praxisnah und verstandlich, wie Algorithmen und Kl generiert werden und welche Herausforderungen in
Bezug auf Datenqualitat und Chancengerechtigkeit bestehen. Dabei geht sie auch auf die ethischen Aspekte
dieser Technologien ein, auf Risiken und Chancen und gibt wertvolle praktische Tipps, wie Sie diese
Technologien verantwortungsbewusst einsetzen und nutzen kdnnen. Sie kdnnen lhre Kompetenzen
erweitern und somit wirksamer die Zukunft der digitalen Welt gestalten. Lassen Sie sich inspirieren und
entdecken Sie die Kraft der Algorithmen und KI!

Referentin Manuela Rukavina ist Soziologin, systemische Coach und Anwenderin der Positiven Psychologie.



Vortrag ,,Mythos Kl - Chancen und Risiken fiir Bewerberinnen?”

Die kiinstliche Intelligenz (KI) gewinnt in unserer heutigen Welt exponentiell an Bedeutung und kommt
auch im Recruiting-Prozess von Unternehmen vermehrt zum Einsatz. Doch welche Chancen und Risiken
bringt dies flir Bewerberinnen mit sich? Von Job-Matching Gber Robot-Recruiting bis hin zu Chatbots - in
diesem Vortrag erfahren Sie, was Sie als Bewerberin wissen sollten und wie Sie trotz der zunehmenden
Rolle von Kl im Recruiting erfolgreich sein kénnen.

Als Expertin im Bereich Recruiting und Employer Branding nutzt Referentin Roanne Yee ihre personliche
Leidenschaft fir Technologie und Kreativitat, um Top-Talente auf dem Markt zu finden und zu gewinnen.
Mit ihrer mehrjahrigen Erfahrung bei Startups und internationalen digitalen Agenturen hat sie es sich zum
Ziel gesetzt, eine starke und nachhaltige Arbeitgebermarke sowie eine Candidate-First-Journey zu gestalten.
Derzeit leitet sie das Talent Acquisition fiir das Health Tech Unternehmen Liebscher & Bracht in Frankfurt.

Einblick in das ,Quereinsteigenden-Programm ,Future in IT” der Bechtle AG

Das Bechtle Quereinsteigenden-Programm ,Future in IT“ (FIT) ermdglicht Interessierten einen Einstieg in
die Zukunftsbranche IT. Der Impulsvortrag stellt Hintergriinde und Ablauf des Programms vor. Er zeigt
anhand konkreter Erfolgsgeschichten, wie sich Frauen mit verschiedensten Hintergriinden im Unternehmen
personlich und fachlich weiterentwickeln kénnen.

Julia Loza Roger leitet das Bechtle Quereinsteigenden-Programm ,,Future in IT (FIT). Sie hat an der London
School of Economics einen Master in Social and Organisational Psychology absolviert und als
Unternehmensberaterin Transformationsprozesse bei Mittelstandlern und GroBkonzernen
unterschiedlichster Branchen begleitet. Sie ist als Coach und Wirtschaftsmediatorin ausgebildet und auf
Personal- und Fihrungskrafteentwicklung spezialisiert.



