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Female Empowerment in Unternehmen?!

Setzen Sie als Arbeitgeber zunehmend auf die Férderung von Frauen im Unternehmen?

Nehmen Sie Frauen mit Migrationsgeschichte in den Blick!

Schaffen Sie Grundlagen fiir eine Integration durch Interkulturalisierung betrieblicher Strukturen!
Machen Sie sichtbar, dass Vielfalt nicht nur akzeptiert wird, sondern willkommen ist!

Wir setzen auf Empowerment fiir Frauen aus allen Kulturkreisen und nehmen damit diese

Chance auf, unseren Beitrag zur Fachkréaftesicherung zu leisten. Daflir bauen wir unsere 90 % der Mentees und
Unternehmenskontakte aus und entwickeln Matchingformate zur nachhaltigen Vernetzung 86 % der Mentorinnen
und Integration von Frauen in Unternehmen. sind Akademikerinnen

Fir eine nachhaltige Integration von Frauen mit Migrationsgeschichte braucht es eine
kultursensible Heranfitihrung an die deutsche Arbeitsmentalitat, Ablaufe und Anforderungen

im Job. Unsere Angebote setzen genau da an. Hervorheben méchten wir: Die Frauen kommen

: . . . . L . aus 36 verschiedenen
Das landesweites Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen geht erfolgreich ins siebte Jahr. Lindern

2022 waren ein Drittel der 69 teilnehmenden Frauen aus dem MINT-Bereich, 31 % haben
Rechts-/Wirtschaftswissenschaften studiert und etwa 10 % Geistes-/Sozialwissenschaften.
30 Frauen unterschrieben wahrend des Programms einen Arbeitsvertrag. Ein Riesengewinn
fir die Frauen und die Arbeitgeber!

43 % der Mentees im Job
16 % in Weiterbildung

Wgs I§6nnen wir flir Ihren Bec!arf an qualiﬁgierten Mitarbeiterinnen tun? 7% in Ausbildung

Wir sind gerne gemeinsam mit Ihnen dabei. 9% im Praktikum

Thre

Inge Zimmermann Quelle: Evaluation des Mentorinnen-
e . s o P 2022, F h institut

Geschaftsfiihrende Vorsténdin BeFF e.V disav, e

Unsere Programme 2023

‘\\:;‘aﬂ Mit Coaching zum Erfolg Fir Unternehmen, di:e das Pote"n'zial ihrer Mitarbeiteri'nnen no;h besser
=20 04 nutzen wollen, und fiir berufstatige Frauen zur beruflichen Weiterentwicklung
/7'2 und Karriereplanung. Informationen und Erfolgsgeschichten auf unserer

Webseite.

Berufsperspektive und Flr Frauen mit Berufserfahrung, die wiedereinsteigen, sich beruflich
verandern und neu aufstellen wollen oder mussen. Informationen und
Erfolgsgeschichten auf unserer Webseite.

Sgtt

(R Neustart fiir Frauen ab 45
Mentorinnen-Programm Far Migrantinnen mit Zugang zum Arbeitsmarkt. Und fur berufstatige

Frauen, die als Mentorin unterstitzen méchten. Erfolgsgeschichten und

Informationen auf unserer Webseite und im Video auf dem Landesportal
www.frauundberuf-bw.de.

fuar Migrantinnen

Aktiv durch Coaching Einzel- und Gruppencoaching fur Frauen, die ihre beruflichen Ziele bestimmen
AVGS-gefordert und Schritt fur Schritt umsetzen wollen. Informationen auf unserer Webseite.

Jobcoaching fur Frauen In Einzelcoachings werden die wichtigen beruflichen Themen bearbeitet
AVGS-gefordert und Informationen vermittelt, die fur einen beruflichen (Wieder-)Einstieg
oder Umstieg relevant sind. Informationen auf unserer Webseite. ,
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https://www.beff-frauundberuf.de/berufliche-weiterentwicklung-und-fuehrung/
https://www.beff-frauundberuf.de/beruflicher-wiedereinstieg/

Unsere Veranstaltungen im zweiten Quartal 2023

Sichtbar sein auf Social Media und
Netzwerkplattformen - wie mache ich das?
mit Silke Rommel, Marketing und PR-Beraterin,
Netzwerkerin

04.04.2023, 18-21 Uhr

Online-Workshop | Kosten € 35,-

Anmeldung und weitere Infos

New Work: Was sich hinter der neuen
Arbeitswelt verbirgt und welche Chancen
sie bietet

mit Johanne Heck-Parsch, systemische Business
Coach und Beraterin bei Amaze Growth
09.05.2023, 12-12:50 Uhr
Online-Mittagsimpuls | kostenfrei
Anmeldung und weitere Infos

Mit diesem Mittagsimpuls starten wir unsere Serie
zu New Work. Sie richtet sich an alle, die sich fur die
Zukunft der Arbeit interessieren und mehr dartiber
erfahren mochten, wie sich die Arbeitswelt in den
kommenden Jahren weiterentwickeln wird - egal,
ob Sie Fihrungskraft in einem Unternehmen,
Mitarbeitende in einem Start-up oder einfach nur
neugierig auf die Zukunft der Arbeit sind.

Kooperation mit: Buro fur Chancengleichheit

Stadt GOppingen, Gleichstellungsbeauftragte
Landratsamt Goppingen, Agentur fur Arbeit
Goppingen, Gleichstellungsbeauftragte Landratsamt
Esslingen, Regionalburo fur berufliche Fortbildung
Esslingen, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis
Boblingen

Fachtag beruflicher Wiedereinstieg fiir
Frauen und Interessierte

mit dem Referat fiir Chancengleichheit, Amt fiir
Wirtschaft der Stadt Esslingen, Regionalbdiro fir
berufliche Fortbildung Esslingen, Agentur fir Arbeit
und dem Jobcenter Landkreis Esslingen
10.05.2023, 8:30-13 Uhr

In Prasenz im Forum Esslingen | kostenfrei
weitere Infos ab April

Unternehmenseinblicke in Berufsfelder und
Branchen mit Perspektive:
Personaldienstleister als Jobvermittler und
Arbeitgeber in Zeiten hohen Fachkraftebedarfs,
Zuwanderung und Gleichstellung

mit der Michael Page Group, Dr. Maier und Partner
und weiteren Vertreter*innen der
Personaldienstleistungsbranche

16.05.2023, 17-19 Uhr

Online-Veranstaltung | kostenfrei

Anmeldung und weitere Infos

Frauen und Geld: Wir reden tibers Geld!
mit Dr. Verena Stephan, Diplom Okonomin,
Finanzberaterin speziell firr Frauen
23.05.2023, 18-20 Uhr

Online-Seminar | kostenfrei

Anmeldung und weitere Infos

Raus aus dem inneren Hamsterrad -

dem Mental Load wirksam begegnen

mit Manuela Rukavina, Soziologin, systemische
Coach und Anwenderin der Positiven Psychologie
13.06.2023, 12-12:50 Uhr
Online-Mittagsimpuls | kostenfrei

Anmeldung und weitere Infos

Sprechstunde zu beruflichen Fragen

mit Inge Zimmermann, Business Coach und
Vorsténdin, BeFF - Kontaktstelle Frau und
Beruf Stuttgart, Region Stuttgart

22.06.2023, 14-18 Uhr

In Présenz in Filderstadt, Referat fur
Chancengleichheit, Teilhabe und Gesundheit
kostenfrei | Anmeldung und weitere Infos

Management - warum Frauen daruber
nachdenken und Manner es einfach machen
mit Manuela Reik, Dipl.-Betriebswirtin, Beraterin,
Business Coach und Trainerin

27.06.2023, 18-20 Uhr

Online-Seminar | kostenfrei

Anmeldung_und weitere Infos

BeFF - Kontaktstelle Frau und Beruf Stuttgart, Region Stuttgart
0711/263457-0 und info@beff-frauundberuf.de

So erreichen Sie uns:

www.beff-frauundberuf.de
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